Servicio Andc_sluz de Empleo
SRRl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA ¥ EMPLEO

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DET] ERMINADA

CODIGO DE CONTRATO
Contrato Comunicado al Servicio Andaluz de Empleo —_— =
. TIEMPO COMPLET i P
FECHA : 30/12/2012 NUMERO E1120120401771 — < X TIEMPO PARCIAL
N° de autorizacién administrativa: 120035223 Lj Obra o servicio determinade 401

Eventual por circunstancias .
D de la produccion 402 -_—[

E Obra o servicio Determinado 501

CODIGO DE CONTRATO

Eventual por circunstancias

de la produccion 502
] Interinidad 410 1 interinidad 510
] Situacion jubilacion parcia 540
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIFINIE
R1100065J
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
FRANCISCO DOMOUSO MARTINEZ 31592637K || . DIRECTOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
CARITAS DIOCESANA DE JEREZ PLAZA DEL ARROYO N° 50
PAlS MUNICIPIO C. POSTAL
ESPANA - 724 EREZ DE LA FRONTERA 11020 11403

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

[ REGIMEN COD.PROV, NUMERO DIG. CONTR. 'LACTIVIDAD ECONOMICA

0111 11 0051689 91 ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS, SERVICIOS SOCIALES 85 l
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO :

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 JEREZ DE LA FRONTERA 11020
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJ/DNA. NIF./NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO

DIOSDADO FERNANDEZ,JOSE ANTONIO 31677434V 13/06/1971

N° AFILIACION 5.5 NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

111013135918 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO Y EQUIVALE 55 ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
JEREZ DE LA FRONTERA 11020 ESPANA 724

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con NILF/NLE

PRIMERA : El/ la trabajador/a prestara sus servicios como (3) Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacion social

grupo profesional / categoria / nivel (4) EIJJG‘\DORSOCIAL ... de acuerdo con el sistema de clasificacion vigénte en la empresa,

en el centro de trabajo ubicado en (calle, n°-l‘c5calidad) PLAZADELARRON"so )
SEGUNDA : La jornada de trabajo sera (5):

{0 A tiempo completo :  La jornada de trabajo completo serade

horas semanales, prestadas de = ,a
los descansos que establece la ley.

[ A tiempo parcial  La jorada de trabajo ordinaria sera de 0025:00 horas [ al dia, X] a la semana,[ ] al mes,
jornada inferior a (6):
X| La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal

........... >Y DE 17.00 A 19,00 HORAS

TERCERA : La duracion del presente contrato se extendera desde 01/01/2013

+hasta  31/12/2013
un periodo de prueba de (7) SiC

Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, senalelo con una xCI

Mod. PE-177 A (x11)

incluido en el

.can

] al afio, siendo esta

. Se establece

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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CUARTA : El/ la trabajadorfa percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO suros brutos (8) que se distribuyen
2n los sigulentes concepios salariales (9) SEGUN CONVENIO
QUINTA - La duracién de las vacaciones anuales sera da (10) SEGUNCONVENIO

SEXTA : El contrato de duracion determinada se celebra parz :

z La realizacion de |la obra o servicio (11) PROYECTOPRIMERCS PASCS . teniendo dicha obra autonomia
y sustantividad propia deniro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 anos ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo

__! Atender Ias exigencias circunstanciales del mercada, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en
(12), aun tratandose de |a actividad normal de la empresa. En caso de que concoerie por un plazo inferior g la
duraciéon maxima legal o convencionaimente establecida podra prorrogarse. mediante acuerdo de las partes. por una U(nica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

] Sustituir alia trabajador/ia (13). siendo la causa:

l“\ Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del pueslo de lraba]o

I: Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

C] Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el trabajador/a que suslituye el excedente, perceplor, durante
mas de un afo, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14® del Real Decreto Legislativo 1/95)

C! Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién, para su cobertura definitiva.

CI Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrale por incapacidad temporal, contratande a personas
minusvalidas desempleadas durante el periodo qu persista dicha situacion. Estos contrates daran lugar a una bonificacion del 100°% de las
cuolas empresariales de la Seguridad Social.

i:] Sustituir a trabajadores/as en formacion por trabajadores/ras beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (14). Se acompaia
certificado expedido por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

[] Sustituir 2 trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefialese lo que proceda)

E] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.

E] Que hayan ejercitado su dereche a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una
bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses

El / la trabajdor/a contratado/a desempefia el puesto de trabajo de ~ (15).

:] Reducir la jornada de trabajo y el salarioenun ... (18), cuando el/la trabajadorfa reuna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de ;ubﬂaclon de la Segundad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA : A la finalizacion del contrato de obra o servicio o sventual por circunstancias de la produccion, el/ la trabajador/a tendrd derecho a
recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar nueve dias de salario por cada afio
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA : El presente contrato se regulara por lo dispuesto en |a legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por los articulos 12 y
15 del Estatuto de los Trabajadores, maodificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de sepliembre), por el art. primero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de & de enero), y en su caso, por lo establecido en la
Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la ley Organica 1/2004 de 28 de
diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 Apartado 3). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de :

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de JEREZ DE LA FRONTERA-LA MERCED . en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (17).

i CLAUSULAS ADICIONALES .

VER DOCUMENTO ANEXO CLAUSULAS. - ' SN
NOTA : Maximo 320 caracteres y 2 saltos de linea.

¥ para que conste, se extiende aste contrato por triplicado sjemplar en el lugar y. a a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En JEREZ DE LA FRONTERA ) ) g a 0™ de Enero ) . dez0 13

iy S

/

El / la representante lega!
del/de la menor, si procede

{1} Director/a, Gerente. =tc.
(2) Padre, madre, lutor/a o persona o insfilucion que le lenga & su cargo

(3 Indicar profasion.

{4} Sefalar el grupo profesional y la categoria o nivel py que segun el de iGn pr vigente en ia ampresa

(5) Marcar con una X lo que corresponds.

{6) Marcar con una X [2 situacion que corresponda.

(7) Respetando lo establecido en el art 14.1 del texto refundido de la Ley da| Estatuto de los Trab do por R.D: Legislative 1/1995. de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios. semanaies o mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales

(10) Minimo 30 dies natursies

(11) Identifique con claridad la obra o servicio. con amunnmla ¥ sustantividad propia deniro de la actividad de ls empresa en iz que prestara servicio al/le rabajadorta contratadoda

(12) Indiquese la causa o circur que justifi la ael

(13) Indiquese ef nombre dei/de ia rabajador/a susliluido/s

{14) Sdlo para de hasta cien ¥ siampre que lales fe es1én fir por de las Administraciones Plblicas Apartado 1 de la Disposicién Iransitoria sexta de

ta Ley 4572002, de 12 de r {BOE 13 de di

(15) Indicar si & puesto de rabajo = desempefiar serd Gala‘ue s it o de otro I de |a empress que pase a desemperiar ¢ puesto aguel. iguaimeante deberd idenlificarse, en su caso, 8l pueste
de irabajo cuya coberiura definlliva se producira ires al proceso de on exlema o p nterna

(16} Indicar ol porcentaje de reduccian de |a jomada y el salarie. de acuerdo con las normas de derecho iransilorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 4012007
(17) PROTECCION OE DATOS - Los dalos consignades &n el prasente modelo lendran la protecaion denvada de Ley Organica 15/1988 de 13 de Diciemors (BOE de 14 de Diciembre)

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:
https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp
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C.1.F.: R1100065J - N° 1321-SE / C de Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia

CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA-JEREZ, con domicilio en C/Arroyo, 50 de Jerez de
la Frontera y, en su nombre D. JUAN PEREZ GONZALEZ, CON D.N.I. 31499385-B en calidad
de SECRETARIO GENERAL

Certifica que:

D. JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, con DNI. 31677434V, ha trabajado para
nuestra entidad como EDUCADOR SOCIAL, en el PROYECTO PRIMEROS PASOS, desde
01/01/2013 hasta 31/12/2013, desempefiando las funciones y tareas que a continuacién se citan:

- Gestién general del proyecto (seleccién, control asistencia, difusién, justificacién).

- Elaboracién de material didictico e imparticién de formacién en y orientacién laboral (25 horas)
y prevencién de riesgos laborales (30 horas) de acuerdo a los requisitos establecidos en el R. D.
39/1997, que regula la formacién para la realizacién de funciones de nivel basico en materia de
PRL.

- Gestién y supervisién pricticas profesionales en 15 empresas y entidades relacionadas con la
educacién infantil, ocio e integracién de la dibcesis (Jerez y Sanliicar de Barrameda).

- Gestibn y coordinacién formativa de formacién ‘transversal; 4reas sensibilizacién
medioambiental, igualdad de género y con colectivos desfavorecidos

- Coordinacion e imparticién drea de formacién empresarial y para la cohesién grupal.

- Acompafiamiento, asesoramiento y seguimiento de las iniciativas de autoempleo creadas a partir
del proyecto.

- Atencion directa a participantes (tutorias, atencién individualizada).

- Elaboracién e imparticién temas 11 y 12 formacién en educacién infantil; La salud infantil y
desarrollo psicolégico.

23 Arrovo

3800 Jacazsor v Franare Fdo.: JUAN PEREZ GONZALEZ

SECRETARIO GENERAL CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA-JEREZ

Plaza del Arroyo, 50 - | 1403 Jerez de la Frontera (Cadiz) Administracién: Tel. 956 33 66 59 Fax 956 32 0/ 8
Accién Social: Tel. 956 32 01 8/ Fax 956 32 01 81

Chancilleria, 18 - | 1403 jerez de la Frontera (Cadiz) Acogida: Tel. 956 34 99 82 Fax 956 33 7/ 62

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, qe acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:
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Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:
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Mod, PE -177 A (VI)

Servicio Andaluz de Empleo
JUMTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

Contrato Comunicado al Servicio Andaluz de Enmplec

FECHA : 03/03/2009 NUMERO : £1120090063151
Nro. de autorizacion administrativa para utilizar Contrat@ : 0120082845

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[X] memeo compiero [ memeo parciac
[Z Obra o servicio Determinado nnn D Obra o servicio Determinado EE-_]_!
O adiesinevees [aloT2] O gt porpwnmancn [5 T3]
D Interinidad “nn D Interinidad 1 0
DATOS DE LA EMPRESA D Situacién jubilacion parcial | 5 E
| CHFmaEAE 611667995 |
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
PILAR SANCHEZ MUNOZ 31604569Q PRESIDENTA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
P. N-LAB %E_S_ AVENIDA SOLIDARIDAD No© S/N
PAS MUNICIPIO C. POSTAL
| ESPANA [71214] 3 FRONTERA Eﬂﬂﬁﬁﬁl 1114108

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGINEN

COD. PROV. NUMERD DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
OITT [A[ 1004464 189 e
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

_P_AEESEMA 712]4] Té::g,oe LA FRONTERA 11]02[0]

DATOS DE LA EMPRESA USUARIA

CIFINIFINE NOMBRE O RAZON SOCIAL
cce DOMICILIO SOCIAL
DATOS DEL TRABAJADOR
D/DNA NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
DIOSDADO FERNANDEZ,JOSE ANTONIO 31677434V 13/06/1971
Ne AFILIACION 5.5, NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
111013135918 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGI.HIE:S ESPANA I ;|2]4l

MUNICIPIO DEL DOMICILIO l 2 0 AlS DOMICILIO

JEREZ DE LA FRONTERA |1 1[ORD] | tepaka [(712[4]
con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia.

con N.LF/INLLE. .....oocoiinnnann... op e e e R R L T en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisilos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arregio a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El trabajador prestara sus servicios como (4) .PIRECTOR DE ESCUELA. TALLER................ inclulde en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
- . de acuerdo con el sistema de clasificacion vigenteen 1z empresa, en el centro de trabajo

-DIRECTOR DE ESCUELA TALLER

ubicado en (calle. n® localidad) AVDASQUDARIQADN”S/N
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (6):

Atiempo completo: 1a jornada de trabajo serade ... 40 horas semanales, prestadas de ....... LUNES e VIERNES.  con
los descansos que establece 1a ley.
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ... , horas D al dia, D a la semana, D al mes, D al afio, siendo esta
jomada inferior a (7):

La de un trabajador a tiempo completo comparabie,

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion
La jornada maxima legal

La distribucion del tiempo de trabajo sera

000

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde ... 25/02/2009 .............. hasta ... . . 24/02/2011 SV
un periodo de prueba de (B) 15 DIAS

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

i 4 i i istos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
el caracter de copia autentica con los efectos previs ) . d
Elset;?éonﬁggggtﬁ)g?:?L?dadanos alos sereicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la u

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp
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Med. PE 177 R (Vi)

CUARTA: El trabajador percibira una retribucién total de .............2.331............. euros brultos (9) ......MENSUALES. ... que se distribuyen en los siguientes
conceptos salariales (10)SEGLIN.RESOLUCION.ESCUELA. TALLER SANTA TERESA (INCLUIDAS. P.P.P. EXTRAS E INDEMNIZACION

En el supuesto del contrato para suslituir a trabajadores en formacion por lrabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador desempleada
contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la vigencia del contrato, con el
limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la prestacion o del subsidio. El empresario durante el pericdo de percepcion de la prestacion o subsidio
que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre Ia cuantia de la prestacion o subsidio por desempleo y el salario gue le corresponde, siendo
asi mismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe
de la prestacion o el subsidio.

QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (11) 30DIAS ..

SEXTA: E! contrato de duracién determinada se celebra para:
. La realizacion de la obra o servicio (12) DIRECTORESCUELATALLERSANTATERESA iressneeeeeaneensy l@Niendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa

D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, cONSIStEntes EN ...
e veeeeeseaeenenaneanes (13), 80N tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracion maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las paries, por una Unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueds exceder de dicha duracion maxima.

D SuStifuir @l (raDBJBGON «...ioiiiiuiiiiiii i s sinren s mas e s taan e ar e ss s s m s e sra st et s s sttt st e (14), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por malternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a tr dores dentes por dos de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un
afio, de prestaci por d pleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14* del Real Decreto Legisiativo 1/85).
Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el p de sel ion o pr ion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestacionrs por desempleo (15). Se acompafia certificade expedido por
la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion,

Susliluir a trabajadores con di idad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contralando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persisla dicha siluacion. Estos contratos daran lugar a una bonificaciéon del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

o 0O 00 000

Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género: (Senalese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida.

I:I Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Esle contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.

El trabajador contratado desempefiard el puesto de trabajo G .. ... e e e b e (186).

D Reducir la jornada de trabajo y €l Salario @ un .........ccccceevvesieisnsisncieennss. (17), ctando el trabajador retna las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habra de ser inferior, como maximo, cinco
afos a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido dicha edad.

SEPTIMA: A la finalizacion del contralo, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalenle a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, por el art. primero de la Ley 12/2001, de 8 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8
de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre)
y por la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de ACUERDO.EMPRESA .. .ooiiiiiiiicir s o e mm s bs e A LT O CT L Or)

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Putilico de Empleo de JEREZ. DE LA FRONT.-CAPUCHINOS.......... ,en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (18).

* CLAUSULAS ADICIONALES t
LA FECHA DE FINALIZACION DE LA OBRA "ESCUELA TALLER SANTA TERESA", 24 DE FEBRERO DE 2.011, COINCIDE CON LA
FECHA DE FINALIZACION DE ESTE CONTRATO, QUEDANDO EXTINGUIDA A PARTIR DE ESTA FECHA LA RELACION LABORAL
CON ESTA ENTIDAD.

Y para que conste, se extiende esle contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

.25 desos....... FEDIETO  de20.09

El representante legal
del menor, si procede

1) Director, Gerenle, elc. m’m_é

2) Enel caso de contratacdn a raveés de contingente @ una persona exiranjera no o y no residants en Espafa, y con oidigo de cortrain 401, 402, 501, 502, debera cumpémentarse & anexo Mod. PE-217.

3) Padre, madre, tlor o persona o institucion que le tenga a su cargo

(4) indicar profesion

(5) Sefialar el gnipo profesional y la eategoria o nivel profesional que corresponda, segln el sistema de diasificacion profasional vigenie en la empresa.

(&) Margue con una X lo que commesponda.

(€3] Margue con una X la siluation que corresponda.

(&) Respetando o establecido en el an. 14.1 del Texio remdido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legisiativo 1/1905, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo)

(9) Dianos; semanales, 0 mensuales,

(10) Salario base y complementos salanales,

{11) Minimo: 30 dias naturaies.

(12) Identifique con clandad la cbra o servicio, con autonomia y sustantividad propia deniro de la actividad de |a empresa en la que presiara servicio el trabajador contratado.

{13) Indiquese la causa o circunstanda que justifique la realizacion del contrato.

114) Indiguese el nombre del rabajador sustifuido.

15 Solo para empresas de hasta cien trabajadores y siempre que lales acciones formativas esién financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas. Apartado 1 de la Disposicién
transiloria sexta de la Ley 452002, de 12 de diciembre (BOE 13 de digembra)

{18) Indicar si &l puesto de trabsio & desempenar sera el del trabajador o del ofro trabajador de |2 empresa que pase a desempenar el puesto de aque|, lgualmente debera
jdentificarse, en su caso, el pussto de frabajo cuya cobertura definifiva se producira tras el proceso de seleccion extemna o promocian intema.

(17) Indicar el parcentaje de reduccién de ja jornada y del salario, este sera de un 25y un 85 %.

(18) PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente modelo tendran la prolecoan dervada de Ley Organica 15/1998, de 13 de diciemire (BOE de 14 de diciembre)

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001
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’E‘)é ;SRE?A?D A Servicio Andaluz de Empleo UNION EUROPEA
=¥ ¥ ASUNTOS SOCIALES o et CONSEJERIA DE EMPLEC Fondo Social Europeo

B ~
- L

e CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

i

g TIEMPO COMPLETO: CODIGO DE CONTRATO
D Eovh;:!zasl‘:r;:c:;orclail:l;nr:g:sd ct;e la
:I produccién
I i
TP P
I:l Obra o Servicio Determinado m
D Eventual por circunstancias de |a 502
DATOS DE LA EMPRESA Sy —
CIF/NIF/NIE G91271973 DS&Iuaoon de jubilacion parcial
D/DA. ) NIF/NIE En concepto de (1) )
FERNANDO VILLEN RUEDA 31.232.770-N DIRECTOR GENERAL TECNICO
Nombre o Razdn Social . Domicilio Social
FUNDACION ANDALUZA FONDO FORMACION Y EMPLEO AVDA. GUADALETE, S/N
Pais Municipio C. Postal
ESPANA | 7] 2T 4 ]| cApiz (1 T1] o[ 1] 2] 11012
ATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod. prov. Numero Digito contr. Actividad econdmica
[ GENERAL | | 11107654502 | Otra ensefianza secundaria de formacion
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio

[11012]
ESPANA CADIZ

DATOS DEL/DE LA TRABAJADORI/A

D/D®. NIF/NIE Fecha de nacimiento
DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 31677434V 13-06-1971

N® afiliacién a la S.S. Nivel formativo Nacionalidad
111013135918 LICENCIADO EN PSICOLOGIA [:::, ESPANOLA

Municipio del domicilio Pais domicilio

JEREZ DE LA FRONTERA ESPANA [ 77214

Con la asistencia legal, en su caso, de D./D*..........cccoovi
NIFMMNIE oiviiisiiseimissiniommnnrmesamsees , en calidad de (2).......

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a |as siguientes:
CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (3) TECNICO incluido en el grupo profesional/cat
acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo sera (5):

A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de segln convenio horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES con los descansos que
establece la Ley.

:' A tiempo Parcial:  |a jornada de trabajo ordinaria sera de D horas D Al diaD Ala semanaD Al mes DAI ano....
siendo esta jornada inferior a (6):

[C] La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[ La jomnada maxima legal.
La distribucién del tiempo de trabajo sera
Tercera: La duracion del presente contrato se extendera desde 17- 11- 2008 hasta FINALIZACION DE OBRA O SERVICIO.
Se establece un periodo de prueba de (7) segan convenio.
En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida, sefsleln ron una X: I:]

Cuarta: El/La trabajador/a percibira una retribucion total de 1.629,94 euros brutos (8) / MENSUALES que se distribuye en los siguientes conceptos
salariales (9) SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS

egoria/nivel (4) TECNICO Nivel: F de

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

i 4 i i istos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
cumento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previs ) . !
Elset((:etrdéonico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001




Quinta: ‘La duracion de las vacaciones anuales seran de (10) segin convenio.

Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra para:

K] La realizacion de la obra o servicio (11) DESARROLLAR TODAS LAS TAREAS TECNICAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
LAS ACCIONES QUE COMPONEN EL PLAN DE FORMACION PARA LOS EXTRABAJADORES DE DELPHI, teniendo dicha obra autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en............. -.(12), adn
fratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracnon maxima legal o
convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

|:l Sustituiral/a Ja trabafadona ... c.umnnnavsayg e anes < .-.....{13), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un
ano, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14° del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocién, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo (14). Se acompana certificado expedido
por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores minusvalidos que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién, estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas
empresariales de la Seguridad social.

El Trabajador contratado desempenard el puesto de rabafo. .. ... ....cciuiiiiiiiniiiniais iormis vas svs cee ssdanssos sasims s saant sos've s wan as deania sin smnssanennsnssess(T8)

0 00 000

Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (16). cuando el/la trabajador/a reina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a !a pension centributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habra de ser inferior, como
maximo, cinco anos a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

Séptima: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resuite de aplicacion y particularmente por los articulos 12 y 15
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8
de enero) y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre. (B.O.E. de 13
de diciembre). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la EMPRESA.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo de CADIZ en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion (17).

CLAUSULAS ADICIONALE S
12 EllLa Trabajador/a contratado/a realizara sus funciones en el centro o Institucion que la Fundacion determine.
22 A iniciativa y bajo la coordinacion de la Fundacidn, se requerira al trabajador si fuera necesario la elaboracion de material didactico que en su caso las partes concreten.
3® EllLa Trabajadorfa se compromete a guardar secreto scbre los datos de caracter personal, y cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera o las que
haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones que le hubiesen sido asignadas en el desarrollo de la relacion laboral que mantiene con la Fundacién Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo y cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 15/1899, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. Las anteriores obligaciones se extienden a cualquier fase del tratamiento de los citados datos y subsistiran ain después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o finalizada su relacion laboral con la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo.
4® La persona que coordinara su trabajo desde la Fundacion sera el Gerente Provincial
5% El horario de trabajo sera el oficial de la Fundacion,
6% Las vacaciones y ausencias a su puesto de trabajo se tienen que solicitar y justificar a RR.HH. y S.G.I. (Sistema de Gestion Integrado), o a la Gerencia provincial
correspondiente.
7° Desde la Fundacion se facilitaran a la persona contratada todos aqgueilos materiales y utensilios que le sean necesarios para desarrollar los servicios para que se le ha
contratado.

—

Y para que asi conste se extiende este contrato, por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmandoe las partes interesadas.

En CADIZ a 17-11-2008

El/la trabajador/a El/la Representante Elfla Representante legal El/la Representante
delae \' resa del/de la menor si procede de los/las trabajadores/as

;!’,b

Fdo.: DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO Fdo.:lFernando Villén Rueda

(1) Directortn, Gavante, et
(2)Padre, madte. Witoria © persona o inslilucion que ko tengs & su cargo 1
(3) Ingicar profesién Y'bm-nn

(4] Sefetar 0l Grupe proleionsl ¥ I caleOci O rivel BIOMSIONS! Gl SoXTBEDONT. BEGUN ol Sistera de
5 unm X

(&) Margue con 1ma X (3 siiuacson gue cormesponds

[7) Respetano o astableciss e of wrt 14 1 dol Texis Refundida de b Ley dol Estatute d les Trabapseres, aseotindo pov o Rasl Decreto Legalativo 111094 de 24 de marre
(8) Diavins, semunsles o

() Sulario bate ycompinmentos suladnios

(10) Mimens 30 dias natwr ses

(71} isentifique con clardad 10 ches 0 serdc. Son BUIGRSMIE | Suttantedsd promma dentre de la sctivdad de ia amprena an s Guo prettacs of Carcc of frabajador cons atedo
(12} Indiguese o causa © Ercunstancia gue jstfigue la realizacsn osf conrms

133 Indiguéss of nombre del babaiador susiimico

[14) 580 para ampreses de hasln cien tabajadores y tiempre qus tales scoiones pen e i Pbilcss. Aperisss 1 de la Disposician tinsiiods sexia 68 la Ley 4372002 de 12 de dicknbes (BOE 13 de dicistnbia)
115) Indicar s o punsio on WaSwo 8 Cesempeiar 3ard of Guide la Vsbmadoria o dul SD/R Usbaedors G I8 ETPIEA qUT pasE © punsio de. dmberd on sucase, o
Pusato de babsio cuy Sefireins s o procwss extena o ntarna

16} irsicar el porcentam te resueesn e I3 jrrmads ¥ del Salsno, exie sea ente un 25% v un 45%
(ITIPROTECCISN DE DATOS - Lo datos conugnados en el presente modelo lendrén ls proteccion dedvads de e Ley Orpsnica 151908 de 11 de diciambee.

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp
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MINISTERIO 3 ,
DE TRABAJO Servicio Andaluz de Empleo

“ UHTED 2 v ASUNTOS SOCIALES Ty CONSEJERIA DE EMPLEO

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

[ 1

CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD CON BONIFICACION PARA SUSTITUIR A
TRABAJADORES DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSO POR MATERNIDAD, ADOPCION
Y ACOGIMIENTO PREADOPTIVO O PERMANENTE Y POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,

CODIGO DE CONTRATO

X TIEMPO COMPLETO 410
TIEMPO PARCIAL 510
CIF/NIF/NIE G91271973
D/D>. NIF/NIE En concepto de (1)
Fermando Villén Rueda 31.232.770-N Director General Técnico

Nombre o Razén Social 3 Domicilio Social
FUNDACION ANDALUZA FONDO FORMACION Y EMPLEO AVDA GUADALETE S/N

Pais Municipio C. Postal
ESPANA [ T T 1| chbiz LT T T 1] [F1012]]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Caod. prov. Nimero Digito contr. Actividad economica
GENERAL | ] 11107654502 | Otra ensefianza secundaria de formacion :l:
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio

ESPANA [T T ]| cAniz

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D". NIF/NIE ! Fecha de nacimiento

DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 31677434V 13/06/1971

N° afiliacion a la S.S. Nivel formativo - ; Nacionalidad

111013135018 LICENCIADO PSICOLOGIA [T/ espaoia [T ]
Municipio del domicilio

Pais domicilio
JEREZ DE LA FRONTERA ESPANA [T 17

Con la asistencia legal, en su case; de DD e

NIFMNIE i ercsesens » en calidad de (2)
DECLARAN

Que el presente contrato de trabajo de duracion determinada se celebra al am

Trabajadores y sus normas de desarrollo ¥ se concierta para sustituir a trabajadore
por (3):

paro de lo establecide en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los
S que tengan suspendido el contrato de trabajo durante los periodos

X1 Maternidad

[ Adopcién

|l Acogimiento preadoptivo o permanente
[0 Riesgo durante el embarazo

de acuerdo con lo establecido en el n® 4 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, con lo

s beneficios que se recogen en el art. 1° del R.D. Ley 11/98
modificado por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, no siendo de aplicacion en los supuest

os sefalados en el art. 2° de Ia mencionada norma.

Ellla trabajador/a: DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

i 4 i i istos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
el caracter de copia autentica con los efectos previs ) . d
Elset;?éonﬁggggtﬁ)g?:?L?dadanos alos sereicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la u

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp
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CLAUDULAD

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (4) TECNICO incluido en el grupo profesnonalfcs_stegonafruvel (4) TECNICC Nivel: F de
acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en |a empresa, en el centro de trabajo ubicado en CADIZ.

Segunda: El presente contrato se concierta:

A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de segun convenio horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES con los descansos que
establece la Ley.

L—_l A tiempo Parcial:  la jornada de trabajo ordinaria sera de :I horas D Al dial:l Ala semanal Al mes IAI ano....
siendo esta jornada inferior a (5):

[ La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[] La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
[] La jornada maxima legal.

La distribucion del tiempo de trabajo sera

En el caso de que el trabajador sustituido tenga un contrato fijo discontinuo, el trabajador contratado en interinidad realizara la actividad consistente (6)
dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) cuya duracion sera (7)

Tercera: La duracién del presente contrato sera de  BAJA MATERNAL y se extendera desde 25.08.2008 hasta 15.11.2008
Se establece un periodo de prueba de (8) segin convenio.

Cuarta: El/La trabajador/a percibira una retribucion, por todos los conceptos, de  1.629,94 euros brutos (9) / MENSUALES que se distribuiran en los
siguientes conceptos salariales (10). SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Quinta: La vacaciones anuales seran de (11) segiin convenio.

Sexta: El objeto del presente contrato es sustituir al trabajador D./DRa. MARIA DEL MAR MELLADO BENITEZ

Con N.LFJ/N.LE. n® 48888564V con quien la empresa tiene concertado el contrato de trabajo que fue registrado/comunicado al
Servicio Publico de Emplec de CONTRAT@ enfecha 14.11.2007 con el nimero  E-11-2007-0471835 y para
desempenar el puesto de trabajo (12) TECNICO, DESARROLLAR TODAS LAS ACCIONES TECNICAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS CURSOS QUE COMPONEN EL PLAN DE FORMACION PARA LOS EXTRABAJADORES DE DELPHI.
Séptima: El presente contrato tendra derecho a una bonificacion del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidente de trabajo y enfermedades profesionales y las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta.
La duracidbn maxima de estas bonificaciones coincidira con la de los periodos de los descansos a que se refiere el nimero 4 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la bonificacién por esta causa subsistira hasta tanto se inicie la correspondiente
suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado. En los supuestos en que el trabajador no agote el periodo de descanso a que tuviera derecho, los beneficios se extinguiran
en el momento de su reincorporacion a la empresa.
Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, en el art. 15.c del Real
Decreto Legislativo 1/1955, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo), y sus normas de desarrollo como a lo establecido en el R.D. Ley 11/1998, de 4
de septiembre (B.O.E. de 6 de noviembre) modificado por la Ley 39/99 de 5 de noviembre (B.O.E. de 6 de noviembre) y en la disposicion adicional
segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y en el Convenio Colectivo de la EMPRESA.
Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CADIZ en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacién (13). i

CLAUSULAS ADICIONALE S
1® El/La Trabajador/a contratado/a realizara sus funciones en el centro o Institucién que la Fundacion determine.
2° A iniciativa y bajo la coordinacion de la Fundacién, se requerira al trabajador si fuera necesario la elaboracion de material didactico que en su caso las partes concreten.
3® EllLa Trabajador/a se compromete a guardar secreto sobre los datos de caracter personal, y cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera o las que
haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones que le hubiesen sido asignadas en el desarrollo de la relacion laboral que mantiene con la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo y cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Las anteriores obligaciones se extienden a cualguier fase del tratamiento de los citados datos y subsistiran ain después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o finalizada su relacion laboral con la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo.
4° La persona que coordinara su frabajo desde la Fundacion sera el /la Gerente Provincial DE CADIZ.
5* El horario de trabajo serd el oficial de la Fundacion.
6° Las vacaciones y ausencias a su puesto de trabajo se tienen que solicitar y justificar a la Direccion de RR.HH. y 5.G.l. de la Fundacid o a la Gerencia Provincial
correspondiente.
7* Desde la Fundacion se facilitaran a la persona contratada todos aquellos materiales y utensilios que le sean necesarios para desarrollar los servicios para que se le ha
contratado.

Y para que asi conste se extiende este contrato, por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En CADIZ, a 25 de agosto de 2008 |

/
El/la trabajador/a El/la Representante Ella Representante legal El/la Representante
de la emprgsa del/de la menor si procede de los/las trabajadores/as

e

Fdo.: DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO Fdo.: Fernando Villén Rueda

(1) Direclor/a, Gerente. sic.

(2) Padre, madre, tulor/a o persona © institucion que lo tenga a su carge. [
(2) Marcar con una X lo que corresponda i
(4) Indicar la profesin

(5) Margue con una X lo que Comesponda.

(6) indicar la-actividad & desarrollar por el trabajador.

(7) Indicar la i fa ode Pt de la empresa y su duracion.

(8) Habra de respetarse en lodo caso, 1o que establsce el articulo 14.1 del Estaluio de los Trabajadores.

(@) Diarias, semanales o mensuales.

{10) Salario basa, complemetiios salariales, pluses.

(11) Minirno: 30 dias naturales.

{12) Sefialar el puesto de trabajo & dessmpefiar. En caso de que &l trabajador sustituido sea autbnoma, socio trabajador o socio de trabaio de sociedades cooperativas, no se deben cumplimentar los datos de esta ciiusula referidos al registio
del contrato de trabajo.

{12)PROTECCION DE DATOS - Los dalds consignados on ol presente modelo lendrin la proleccion derivada de la Ley Qrganica 15/1989, de 13 de diciembre.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

HOJA DE SERVICIOS

D./Dia. JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ,

con categoria de Personal INTERINO segun NOMBRAMIENTO de fecha
10/08/2005,
con Numero de Registro de Personal 31677434V571A20

para realizar funciones propias asimiladas al Cuerpo SUPERIOR
FACULTATIVO.

En su virtud, expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relacion de
trabajo con la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, a 6 de marzo de 2009

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Fdo.: Manuel De La Plata Rodriguez

HOJSINT - 010A01000793272510000000060633
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PR-AIN/CGI- 277 A(lHY)

MINISTERIO e

i - R
BE iMPLED BETRYTAL

Certificado de Empresa
D. ANTONIO FERNANDEZ RUIZ con DNl o NIE  21223036F
que desempefia en la empresa ¢l cargo de JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL

CERTIFICA: A efectos de sdlicitud de Prestacidn por Desempleo, que son clertos los datos rehitivos a kb empresa. asi como los personales, profesionales
y de cotizacion del trabajador que a continuacién se consignan.
Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente las instrucciones del dorso.

l i) Datos dela empresa

Normbre o Razén Socal DELEGACION PROV DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO

11 7 108123435 /

Régimen Seguridad Social: Cédiga 01 Denominacién REGIMEN GENERAL Cédigo Cuenta Cotizacién
Domicilio Social PLAZA ASDRUBAL 6 EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCIA
Lomidad _CADIZ Cédigo Postal 11008 Provinca _CADIZ

Actividad Econémica (1) Clave CNAE 751 Denominacién ADMINISTRACION PUBLICA
Diomicilio y loclidad del centro de trabajo { 5 es distinto del domicilio sm‘OFICINA SAE ALGECIRAS C/ DOCTOR PEREZ RODRIGUEZ S/IN 11203

E Dares del mabajador

Nambre y apellides __JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ DNI o NIE 31677434V N° Afikacisnss1 / 10131350/ 18
Grupe de cotizacion 1 cComms Q) Tipo INTERINIDAD Duracién

Dustribucion de las jorradas de trabajo en contratos a tempo parcial (3):

Tipo: Das: dal al Tipa: Dias: del al

Tipa: Dias: del al Tipa: Difas: def al

Profesion: Cédigo CNO 2434 Denominecisn T1TULADO SUPERIOR

Categorn A2016 Cargo piblic o sindical(4): dedicacién %

Fechaalta en emprasa 1010812005 g cemsisnientingion de Ia refacién laboral (5) : Cédigo 13 causs FINDE LA RELACION ADMINISTRATEY
TEMPORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE EMPLEO Y CONTRAT ADOS ADMINISTRATIVOS

Fecha suspensidn/extingén 18/04/2008 Fecha fin suspensidn N°®ERE
Reduccién de jornada por (6): Expedienta de Regulacién de Emplec - %, cuidado de hijos o familares %
N*° de dias de salarios de tramitacién: del al
E Cotzaciones por contingencias comunes y de CCSEWI[.:!C‘G
Bases de cotizacién de los Gitimos |80 dias precedentes a la fecha de Ia suspensién/extincién de la relacién laboral,
T e e e
2007 OCTUBRE 10 776,68 776,68
2007 NOVIEMBRE 30 240771 240771
2007 DICIEMBRE N 240771 240771
2008 ENERO 29 250938 2509,38
2008 FEBRERO 3 2,508,38 2509,38
2008 MARZO 3 2.508,38 2.509,38
2008 ABRIL 18 1.505,81 1.505,81
Fe i e g el T 0
puspensién/extincién en  la empresa(il
TOTALES 180 14.626 05 14 626,05

& CADIZ N ABRIL de 2008

| WWW.inem es
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Cédigo de contrato

Instituto Nacional de Empleo [X] Tiempo completo:
[¥] Obra o Servicio Determinado
[] Eventual por circunstancias
de la produccion 410 .
[ interinidad 110

“o L Ligello de regisiro.del Semvicio Publico de Empleo
W Pt o - DTiernpo Parcial:
{ [] Obra o Servicio Determinado

1 [:l Eventual por circunstancias

mH S
o
¥ siE

“2 ENGPLED j de la produccion
! e [ Interinidad [5[1]0]
DATOS DE LA EMPREEA’T""-M-:T--: — JeIFEmF Q1100065
[[] situacién jubilacién parcial [5]4]0]

DiD* NIFINIE En concepto (1)

JUAN DE LOS RIOS CORNEJO 31450891R REPRESENTANTE LE(
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social

CARITAS DIOCESANA EGUILUZ, 8

Pais Municipio C. Postal
ESPANA [Dj JEREZ DE LA FRONTERA D:Dj:] 11402

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov. NGmero Dig.contr. Actividad Econémica
[ o ] [11] 0051689 [ 91 | SERVICIOS SOCIALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
ais Municipio
[ EspAA [ """ JEREZ DE LA FRONTERA 11402

il

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

"™ DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTON NIFNE 31677434V Fecha de nacimien'? 1 3_06-1971
N® afiliacion a la S.S. Nivel f i Nacionalidad
e 111013135918 el formatee | |ESPANA [ ]
Municipio dei domicilio Pais domicili
JEREZ DE LA FRONTERA | 11406 | L mie comel® ESPANA []
Con la asistencia legal, en su caso, de D/D* ..... o
NIFINIE s, 8N cahdad de (2)

DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (3) LDIRECTOR. ET.... . incluido en
el grupo profesional/categoria/nivel (4) ...RIRECTOR.E.T... N . de acuerdo con el

sistema de clasificaciéon profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo sera (5):
L ki

x A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de .............. 39............ horas semanales, prestadas de ............ 0. - T - o o I (-
descansos que establece la Ley.
D A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................. horas : Al dia D A la semana D Al mes D Al afio D , siendo esta

jornada inferior a (6):

La de un rabajador a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
B La jornada maxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo sera

(1) Director/a, Gerente, elc.

(2) Padre, madre, tulor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Senalar el grupo profesional y la categoria o nive! profesional que corresponda, segin el sislema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(8) Marque con una X lo que corresponda

(6) Marque con una X la siluacion que carresponda

PE/MT7 01525-00032
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Tercera: La duracion del presente contrato se exiendera desde . hasta OBRAOSERWCIOS
Se establece un periodo de prueba de (7) .DOS.MESES

£n caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sen

Cuaria: Ella trabajador/a percibira una retribucion total de . 971,16+269.77+930,18
Que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9) ... .S, Al Q. BASEF]
En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho. El empresario durante el periodo de
percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por
desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contin-
gencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

Quinta : Las vacaciones anuales serdn de (10) .30.DIAS

Sexta : El contrato de duracidn determinada se celebra para:

E La realizacion de la obra o servicio (11) ESCUELATALLER"OBISPODONRAFAELBELLIDO"
s [@NTENDO dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la activida

D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en
(12), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se conciert
por un plazo inferior a la duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Gnica

vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

D Sustituir al trabajador ............ esseennnen (13), siéndo la causa:

I:] Sustituir a trabajadores ct;r;derecho areserva 'del puesto de trabajo
Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

D Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un
ano, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo (14). Se acomparia certificado expedido
por la Administracion Pblica o entidad encargada de gestionar la formacién.

El trabajador contratado desempediara el puesto de trabajo de DIRECTOR ET.

.......... (15).

D Reducir la jornada de trabajo y el salario en un ........ <o (16), cuando el trabajador retina las condiciones genera-

les exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la-Segun'dad Social, con excepcion de la edad, que habra de ser inferior,
como maxime, cinco afos a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

Séptima: A la finalizacién del contrato, exceplo en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en
$u caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Piblico de Empleo de CAD]Z en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion,

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

W
LY

\\
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
= T— IEREZ DE.LA.FRONTERA.......... a. 26... beesins 08 i NOVIEMBRE L de ...2002

}ﬂa—l&ebujadwﬂa\ . Ella representante Elfia representante legal
de la empresa |

” del/de la menor, si procede
D ; | \ N\
w ; wdlced A )

(7} Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundidos de la Ley del Estatuto-de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

(8) Diarios, semanales o mensuales.

(8) Salario base y complementos salariales

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(11) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la aclividad de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado

(12) Indiquese Ia causa o circunstancia que justifique la realizacién del contrato.

(13) Indiguese el nombre del trabajador sustituido.

(14) Solo para empresas de hasta 100 lrabajadores y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas (Art. 1de laDis-
paosicion Iransiloria sexta del R.D.Ley 5/2002.

(18) Indicar si el puesto de irabajo a desempefar sera el del/de |a trabajador/a o del olro/a lrabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquellaqueila.
Igualmente debera identificarse, en su caso, el pueslo de lrabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion interna.

{18) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,ésle sera entre un 25 y un 85%.

-
L
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L sﬁ
L.:f:'c": 2SQ

na de
Jerez

JOSE MANUEL JMNEZ GUTIERREZ, con D.N.I. 31633315-N Director de
Accion Social de CARITAS DIOCESANA DE JEREZ,

CERTIFICA:

Que D. JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, D.N.I. 31677434-V, ha
desempefiado desde noviembre de 2002 y noviembre de 2004, las funciones de
DIRECTOR-COORDINADOR DE LA ESCUELA TALLER “OBISPO
RAFAEL BELLIDO”, SUBVENCIONADO POR EL INSITITUTO NACIONAL
DE EMPLEQ, y posteriormente por EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, dirigido a la
insercion laboral de jovenes de la Zona sur de Jerez, en las ocupaciones de
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y JARDINERIA, realizando las actividades
propias de su puesto relativas a:

= Gestion general del Taller, direccion y coordinacion del equipo de trabajo.
* Coordinacion pedagoégica, supervisando el disefio, implantacion y gestién
de programas formativos y practicas de trabajo.
* Coordinacion con entidades que han colaborado en la ejecucion de obras y
servicios y en el seguimiento del alumnado.
= Evaluacion del desempefio laboral y otras actuaciones para el seguimiento y
evaluacion de la empleabilidad y competencias profesionales de alumnos/as
trabajadores/as.
= Actuaciones grupales en materia-de orientacion laboral (herramientas de
busqueda de empleo, fomento del espiritu emprendedor) y desarrollo
personal y de la empleabilidad.
= Preseleccion de sustitutos/as de alumnos/as trabajadores/as.
» Atencién personalizada de las participantes en el citado Taller de Empleo,
para la realizacion de:
o Itinerarios personales de formacion y empleo
o Tutorias personalizadas de asesoramiento para la busqueda de empleo

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en Jerez de
la Frontera a 1 de diciembre de 2004.

( O
\ /
w4

FDB/JOSE MANUEL JH\’IENEZ GUTIERREZ

Chancilleria, 18. Tel. 956 32 01 81 - 956 34 99 89. Fax 956 33 71 62. 11403 Jerez de la Frontera (Cadiz).
Eguiluz, 8. Tel. 956 33 66 59. 11402 Jerez de la Frontera (Cédiz).
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@ CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO Codigo de contrato

Y SEGURIDAD SQCIAL ) .
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Tiempo completo:

... Sello de registro del Servicio Piblico De Empleo Obra o Servicio Determinado. nﬂ
Y o spnd 4‘::;:,:*@; Ht__ D Eventual por circunstancias
"8 de la produccién
D Interinidad m
OE EMSLESS
ZDI0I0s Tiempo parcial:

TFRAD ‘
ERUNEIR ‘ I:] Obra o Servicio Determinado [5 [ 0] 1 |
|:] Eventual por circunstancias [5 [0 ] 2]

| CIF/NIF P6102009E J de la produccién

[ ] Interinidad (5 [1]0]
D Situacidn jubilacidn parcial [5[4]0]

DATOS DE LA EMPRESA

D/D* NIF./NIE En concepto (1)
JOSE ENRIQUE AGUERA GONZALEZ 31602006Y DIRECTOR GERENTE
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social
INSTITUTO DE PROMOCION Y DESARROLLO AV ALCALDE ALVARO DOMECQ,
Pais Municipio : CPostal
724 JEREZ FRA 11405

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Céd.prov. Nimero Dig. contr. Actividad econdmica del empleador AE
zm [ [ 1039453 [ et PROMOCION Y DESARROLLO 1]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
724 JEREZ FRA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A ,
D/D* NIF./NIE. Fecha de nacimiento
JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ 31677434V 13/06/1971
N° de afiliacién, 5.5 Nivel formativo Nacionalidad
111013135918 : l:' . 011 [[]:l
Municipio del domicilio Pais domicilio
JEREZ ESPANA
Con la asistencia legal, en su caso, de B/D.* N.I.F/NIE en calidad de (2)
DECLARAN

Que retinen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:
CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestard sus servicios como (3) FORMADOR DE SERVINET incluido en el grupo
profesional/categoria/nivel (4) FORMADOR DE SERVINET de acuerde con el sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa.

Sequnda: La jornada de trabajo serd (5):

[ A Tiempo Completo: La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, prestadas de LUNES a DOMINGO con los descansos que
establece la Ley.

[] A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de 35 horas: Al dia Alasemana [ | Al mes Al afio , siendo esta
po J J
Jjornada inferior a (6):

m Director/a, Gerenle, elc

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que lo tenga a su cargo
3) Indicar profesion
{4) Senalar el grupo profesional y la categoria o mivel profesional gue corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigents en la empresa

{5) Maraue con una X lo que corresponda
{8) Margue con una X la situacién que corresponda

od. 7
[ Mod. PE/MT

|
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[] La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[JLa Jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacidn.
[]La Jornada mdxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo serd

Tercera: La duracidn del presente contrato se extenderd desde 21/05/2002 hasta FIN DE SERVICIO. Se establece un periodo de prueba
de (7) 15 dias.
En caso de que el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X: ]

Cuarta: El/la trabajador/a percibird una retribucién total de 1.892,75 euros brutos (8) MENSUALES que se distribuye en los siguientes
conceptos salariales (9) SUELDO BASE, COMPLEMENTOS, P.P.P.E. E INDEMNIZACIONES R.D. 12/2001 DE 9 DE JULIO

Quinta: Las vacaciones anuales serdn de (10) 30 dias.
Sexta: El contrato de duracién determinada se celebra para:

La realizacidn de la obra o servicio (11) PROGRAMA SERVINET 2002 , teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa.

) Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, consistentes en PROGRAMA
SERVINET 2002 (12), ain tratdndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracién
mdxima legal o convencionalmente establecida podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrate pueda exceder de dicha duracién mdxima.

] sustituiral trabajador  (13), siendo la causa:

Sustituir a trabajadores con dereche a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadores por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante
mds de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disp. Adicional 14.2 del R, Dto. L. 1/95).

[] Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocidn, para su cobertura definitiva.

aon

[] Eltrabajador contratade desempefiard el puesto de trabajo de (14).

[0 Reducir la jornada de trabajo y el salario enun  (15), cuando el trabajador retina las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pensidn contributiva de jubilacién de la S. Social, con excepcidn de la edad, que habrd de ser inferior, como mdximo, cinco afios a la exigida,
o cuande, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

Séptima: A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrate de interinidad, el trabajador tendrd derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afic de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacién.

Octava: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente por los articulos
12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de
diciembre (B.O.E. de 8 de enero), por el que se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacién lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de ACUERDO EMPRESA.

Novena: El contenido del presente contrato se comunicard a la Oficina de Empleo de JEREZ DE LA FRONTERA , en el plazo de les 10 dias
siguientes a su concertacidn. ;

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral a los Servicios Piblicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bdsica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacidn indicados, firmando las partes

interesadas.
En JEREZ FRA aQ, 21 mayoe .de 2002

El/la trabajador/a El/la represent 2 la empresa El/la representante legal del/de la menor, si procede
P.P.

(7) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundides d&’la Ley del Estatuto de los Trabaiadores, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 1/1885, de 24 de marzo

{8) Diarias, semanales o mensuales

(9) Salario base y complementos salariales.

(10) Mirmme: 30 dias naturales

(11) Indentifigue con clanidad la obra o servicio, con autoromia y sustantividad propia dentro de |a actividad de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado

(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique | realizacion del contrato

(13) Indiguese el nombre del \rabajador sustituido,

(14) Indicar si el puesto de trabajo & desempenar serd el del/de la lrabajador/a o del otrofa trabajador/a de la empresa que pase a desempefar al puesto de aquelfaguella. Iguaimente
debera ideniificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definiliva se producira tras el proceso de seleccidn externa o promocion interma

(15) Indigar el porcentaje de reduccion de ia jornada y del salario, 8sle sera enlre un 25 y un 85%.

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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D. JESUS MARTEL TRONCOSO, con N.LLF. 650.003 X, en calidad de Jefe de
Departamento de Personal de este Instituto

HACE CONSTAR

Que D. JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, con D.N.I. 31.677.434 V ha
prestado servicios en esta institucién con la categoria de “FORMADOR” en el
PROYECTO SERVI-NET, impartiendo un nimero de 240 horas lectivas en las lineas de
actividad de : Auxiliar de Clinica, Auxiliar de Geriatria, Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
durante el periodo que a continuacion se detalla:

Puesto Trabajo Categoria Desde Hasta
Docente Formador s 21/05/02 20/09/02

Y para que asi conste, firmo la presente, a PETICION DEL INTERESADO, en Jerez ,a
diez de Octubre de 2002

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MIN [Sﬁl LR l ODE T ‘RA B{'L:] O Tiempo Completo Cédigos
Y ASUNTOS SOCIALES ,
Institnto Nacional de¢ Empleo i _ Obra o Servicios Determinado 401
: i : Eventual por circunstacia de la
Sello de Registro de la Oficina del INEM - - — produccién 402
; ek b — Interinidad 410
I Tiempo Parcial
S o X Obra o Servicios Detreminado 501
s Eventual por circunstacia de la
POR LA EMPRESA produccion 502
N* Inscripcién seguridad social Interinidad 510
{ cuenta de cotizacion ) Minusvalidos 530
Cod. Proy. Nimero Dig.Contr Situacién de Jubilacién Parcial 540
| 41/ 1011121 /05
Régimen de la Seguridad Social
GENERAL
DonD* D.NI En conceplo de (1)
JOSE ANTONIO NAVARRO ORTIZ 28.425.872.B DIRECTOR-GERENTE
Nonbre o Razon Social CLFINIF Actividad Econdmica -
MANCOMUNIDAD DE M. BAJO GUADALQUIVIR| P 4100006-H PRES.SERV.PUBLICOS
ot D] FINCA SAN JOSE S/N Locidad 41740 LEBRIJA ["‘““““"’"“"“""
e ocel FINCA SAN JOSE S/N tecaldad 41740 LEBRIJA i
El/La Trabajadoria ‘
Henty JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ [ ==""41/10131359/18 s
reshe e ek 13.06.71. |D.N.l.:  31.677.434.-V “" €I _AVDA DE ARCOS, 56 JEREZ DE LA FRONTERA
Con la asistencia legal, en su caso, de D/D®
edad
D.NLIL , en calidad de (2)
DECLARAN:;
Que reunen los requisitos para la celebracién del presente contrato Y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a lo
siguiente:
CLAUSULAS:
Primera Ella trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como (3) MONITOR TECNICO DE FORMACION. -
incluido en el grupo profesional y categoria o nivel (4) MONITOR.--
acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa , en el centro de trabajo ubicado en
LEBRIJA. -
Segunda: La jornada de trabajo sera:
A tiemplo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de- LUNES a2 VIERNES

con los descansos que establece la Ley.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 30 HORAS , a la semana, siendo esta jornada inferior
a la de un "trabajador a tiempo completo comparable”. En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada a tiempo completo
prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién (5) MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR de (6) 35.-- horas
o.,en su defecto, a la jornada maxima legal.

La prestacion de servicios se realizara en los meses de MARZQ DE 2002 - MAYO DE 2002
a razon de 6 HORAS AL DIA.-- DE LUNES A VIERNES DE 16:00 HORAS
22:00 HORAS.--

(1) Director/a, Gerente, etc

{2) Padre,madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tenga a su cargo.

13) Indicar la profesion

4} Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segln el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
'5) Detaliar convenio colectivo

6) Precisar el nimero de horas que liene el convenio colectivo.

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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Tercera: La duracion del presente contrato se extendera desde 05.03.2002. hasta 30.05.2002. FECHA DE
FINALIZACION DE LAS 360 HORAS TOTALES DEL CURSO.---

Se establece un periodo de prueba de (7)

En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefalelo con una x

Cuarta: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de 2.134,05.--- Euros brutos(8) que se distribuye
en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIO BASE,P.P. EXTRAORDINARIAS Y P.P, VACACIONES.--
Quinta: Las vacaciones anuales seran de (10) . m—

Sexta: El contrato de duracion determinada se celebra para:

[ X ]Larealizacion de la obra o servicios(11) IMPARTICION DEL CURSO " TECNICO DE FORMACION"

PERTENECIENTE AL EXPEDIENTE 98/2001/J/106, N° 41-48, EN LA LOCALIDAD DE LEBRIJA. SEVILLA.--

. teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

[:IAtendiendo las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos, consistente
en (12), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo
inferior a la duraciéon maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por

una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

I:]Sustituir al trabajador (13), siendo la causa:

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidados de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor
durante mas de una afio, de prestaciones por desempleode nivel contributivo o asistencial( Disposicion Adicional 14 RDL 1/95)

[ ]Reducirla jornada de trabajo y el salario en un (15), cuando el trabajador reuna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilaciéon de la Seguridad Social, con excepcion de
la edad, que habra de ser inferior, como maximo, cinco afios a la exigida.

[ contratar temporalmente a trabajadores discapacitados: fisico,psiquicos y sensoriales.

Septima: A la finalizacién del contrato, excepto en los contrato de interenidad, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién
economica cuya cuantia se determinara en la negociacion colectiva o en la normativa especifica que le sea de aplicacién.En defecto de
esta determinacion de cuantia, la indemnizacion sera equivalente a |la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias
de salario por cada afo de servicios.

Octava: El presente contrato se regulara por la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art.12

del E.T., segun la redaccién dada por el RDL 15/1998, de 27 de noviembre(BOE de 28 de diciembre) y art.15 del E.T., segan redaccion
dada por la Ley 63/1997 de 26 de diciembre(BOE de 30 de diciembre ) modificado por el art primero del RDL 5/2001 de 2 de marzo
(BOE de 3 de marzo ), y RD 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) por el que se desarrolla el citado art. 15 del E.T.

. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio colectivo de

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de LEBRIJA.-- en el plazo
de los 10 dias siguientes a su concertacion. - g

Decima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral a los Servicos Pablicos de Empleo cuando
ésta se produzca, de conformidad con lo establecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980 de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICICNALES

Y para gue conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacifién indicados.
En Lebrija a 5 de MARZO de 2002

El/la trabajador/a El/lla representante El/la representante«
/_de.latmp.u%\

(7) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RDL 1/19395 gle 24 de marzo
(8) Diarias, semanales o mensuales.

(9) Salario base y Complementos salariales.

(10) Minimo ;30 dias naturales.

(11) Indigue con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado.
(12) Indiquese la causa o circunstancia que juslifique la realizacion del contrato.

{13} Indiquese del nombre del trabajador sustituido.

(14) Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del/de trabajador/a de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aguella.

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADZ

MINISTERIO DE TRABAJO Tiempo Completo:
Y ASUNTOS SOCIALES [ ] Obra o Servicio Determinado 401
INSTITUTO NACIONAT-DE, EMPLEO. [X] Eventual por circunstacias 402
e e — de la produccion
Sello de registro de 1la Oficina INEM [ ] Interinidad 410
{
ﬁf;w_ a ey | Tiempo Parcial:

[ ] Obra o Servicio determinado 501
[ 1 Eventual por circunstancias 502
de la produccion

[ ] Interinidad 510
[ ] Minusvalidos 530
[ ] Situacion de Jjubilacion 540
parcial
POR LA EMPRESA
N®.Inscripcién seguridad social Cod.prov. Namero Dig.cont.
(cuenta cotizacién)
11/0051689/91 l
Regimen de la Seguridad Social
GENERAL
Don/D. = . D.N.I En concepto de 41
JUAN DE LOS RIOS CORNEJO 31450891R REPRESENTANTE LEGAL
Nombre o Razon Social CIF/NIF Actividad economica
CARITAS DIOCESANA Q1100065J0 SERVICIOS SOCIALES
Domicilio Social Localidad C.Postal [N°T.Trab.Planti.
EGUILUZ, 8 JEREZ DE LA FRONTERA 11402 36
Domicilio centro de trabajo Localidad C.Postal [N°Trab.Centro T.
EGUILUZ, 8 JEREZ DE LA FRONTERA 11402 36
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/*® ) NAFSS N.estudios terminados Cédigo
DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTON 11/10131359/18
Fecha de Nacimiento |D.N.I Domicilio
13-06-1971 31677434V AVDA. ARCOS ; D6

‘on la asistencia legal, en su caso, de B. /D, ®
2dad D.N.I. en calidad de
" DECLARAN
Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato Y,
€N consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
RIMERA : La persona contratada prestara sus servicios como DIRECTOR
incluido en el grupo profesional/categoria/nivel DIRECTOR
de acuerdo en el sistema de clasificacion profesional +i-

ente en la empresa.

EGUNDA : La jornada de trabajo ordinaria sera
X]A tiempo comleto la jornada de trabajo sera de 39 horas
Prestadas de LUNES a DOMINGOS con los descansos gque establece
la ley
1A tiempo parcial la jornada de trabajo sera de horas
[ JA1l dia [ JA la semana [ ]Al mes [ 121 afio

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable.
En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada a tiempo completo pre-
vista en el convenio colectivo de aplicacion
de horas o, en su defecto, a la jornada maxima legal.
La prestacion de servicios se realizara en los meses de

En las semanas de

Y en los dias de A razon de

horas al dia, distribuidas en el siguiente horario de Eras
bajo
TERCERZ : La duracion del presente contrato se extendera desde 01-07-2001
hasta 28-11-2001
Se establece un periodo de Prueba de DOS MESES

En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida
legalmente, sefialelo con un X: [x]

CUARTA : El/la trabajador/a percibira una retribucion total de 157716+88405
pesetas brutas MENSUALES que se distribuye en los siguientes conceptos sala-
riales SALARTO BASE+INCENTIVOS

QUINTA : Las vacaciones anuales seran de 30 DIAS NATURALES

SEXTA : El contrato de duracion determinada se realiza para:

[ ] La realizacion de la obra O servicio

teniendo dicha obra autonomia Y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa.

[X] Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o ex-
ceso de pedidos, consistentes en TALLER DE EMPLEO "CLARA CAMPOAMOR™
aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se con-

[ ] Sustituir al trabajador siendo la causa:
[ ] Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
[ ] Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.
[ 1 Sustituir trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el

posicion Adicional 14* del Real Decreto Legislativo 1/95)
[ ] Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de se-
leccion o promocion, bara su cobertura definitiva.
El trabajador contratado desempefiara el puesto de
[ 1 Reducir la jornada de trabajo y el salario en un
cuando el trabajador reuna las condiciones generales exigidas para tener de-
recho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con ex-
cepcion de la edad, que habra de ser inferior, como maximo, cinco afios a la

exigida.

[ ] Contratar temporalmente a trabajadores discapacitados : fisicos, psiquicos y
sensoriales.

SEPTIMA : A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de

JCTAVA : El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion
7igente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 12 del Esta-
-uto de los Trabajadores, segqun la redaccion dada por el Real Decreto Ley 15/1998
le 27 de noviembre (BOE de 28 de noviembre), y articulo 15 del Estatuto de los
‘rabajadores, segun redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre (BOE
le 30 de diciembre), modificado por el art. primero del R.D.Ley 5/2001 de 2 de

1arzo (BOE de 3 de marzo), Y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8

le Enero), por el que se desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Traba.

adores. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
IFICINAS Y DESPACHO

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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NOVENA : El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleo de: JEREZ

DE LA FRONTERA en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion
DECIMA : Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de 1la relacion laboral
al INEM cuando esta se produzca, de conformidad con lo establecido en art. 42.3
de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por triplicado ejemplar en
el lugar y fecha a continuacion imdicados, firmando las partes interesadas.
En JEREZ DE LA FRONTERA, a 01 de JULIO de 2001
El/la Trabajador/a El/la representante legal
del/la menor, si procede

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001




Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO Tiempo Completo:
Y ASUNTOS SOCIALES [ ] Obra o Servicioc Determinado 401
INSTITUTO NACICNAL, DE EMPLEO [ ] Eventual por circunstacias 402
de la produccion
Sello de registro de la Oficina INEM [ ] Interinidad 410

Tiempo Parcial:

e B [ ] Obra o Servicio determinado 501

[X] Eventual por circunstancias 502
de la produccion

JOEITN A TE BN [ 1] Interinidad 510
IEBRZ-MADDR D2
TRNTRADA 2,25/ [ ] Situacion de jubilacion 540
e parcial
POR L&A EMPRESA
N°¢.Inscripcién seguridad social Cod.prov. Namero Dig.cont.
(cuenta cotizacién)
| 11/0051689/91
Regimen de la Seguridad Social
GENERAL
Don/D. *. D.N.I En concepto de
JUAN DE LOS RIOS CORNEJO 31450891R REPRESENTANTE LEGAT,
Nombre o Razon Social CIF/NIF Actividad economica
CARITAS DIOCESANA Q11000650 SERVICIOS SOCIALES
Domicilio Social Localidad C.Postal |[N°T.Trab.Planti.
EGUILUZ, 8 JEREZ DE LA FRONTERA |11402
Domicilio centro de trabajo Localidad C.Postal [N°*Trab.Centro T.
EGUILUZ, 8 JEREZ DE LA FRONTERA |11402
EL/LA TRABAJADOR/A
E&Dﬂ/’ ' NAFSS N.estudios terminados Cédigo
DIOSDADO FERNANDEZ, JOSE ANTON |11/10131359/18
q Fecha de Nacimiento |D.N.TI Domicilio
{ 13-06-1971 31677434V AVDA. ARCOS , 56

Con la asistencia legal, en su caso, de D./D.*
edad D.N.TI. en calidad de
DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato vy,
€n consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA : La persona contratada prestara sus servicios como AUXTILTAR ADMTV.
incluido en el grupo profesional/categoria/nivel AUXTLIAR ADMTV.

de acuerdo en el sistema de clasificacion profesional vi-
| jente en la empresa.

. 3EGUNDA : La jornada de trabajo ordinaria sera
[ ]JA tiempo comleto la jornada de trabajo sera de horas
prestadas de a con los descansos que establece
‘ la ley
X]2A tiempo parcial la jornada de trabajo sera de 15 horas

[ 1Al dia [X]A la semana [ ]Al mes [ 121 afio

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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siendo esta jornada inferior a
[ ] La de un trabajador a tiempo completo comparable.
[X] La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de
aplicacion.
[ ] La jornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo sera DE LUNES A VIERNES DE 9 A 12 H.

TERCERA : La duracion del presente contrato se extendera desde 03-12-2001
hasta 17-12-2001

Se establece un periodo de Prueba de DOS MESES

En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida

legalmente, sefialelo con un X: [x]

CUARTA : El/la trabajador/a percibira una retribucion total de 51397+2453
pesetas brutas MENSUALES gue se distribuye en los siguientes conceptos sala-
riales SALARIO BASE+P.TRANSPORTES

QUINTA : Las vacaciones anuales seran de 30 DIAS NATURALES

SEXTA : El contrato de duracion determinada se realiza para:

[ ] La realizacion de 1la obra o servicio

teniendo dicha obra autonomia Y sustantividad propia dentro de la actividad

de la empresa.

[X] Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o ex-
ceso de pedidos, consistentes en TAREAS ADMINISTRATIVAS DE ARCHIVO

aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se con-

cierte por un plazo inferior a la duracion maxima legal o convencionalmente

establecida, podra prorrogarse por una unica vez, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.
[ ] Sustituir al trabajador siendo la causa:

[ ] Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

[ 1 Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacion de cuotas.

[ 1 Sustituir trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el
trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un afo,
de prestaciones por desemplec de nivel contributivo o asistencial (Dis-
posicion Adicional 14* del Real Decreto Legislativo 1/95)

[ ] Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el Proceso de se-
leccion o promocion, para su cobertura definitiva. -

El trabajador contratado desempefiara el puesto de o

[ ] Reducir 1la jornada de trabajo y el salario en un )
cuando el trabajador reuna las condiciones generales exigidas para tener de-
recho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con ex-
cepcion de la edad, que habra de ser inferior, como maximo, cinco afios a la
exigida.

del Estatuto de los Trabajadores, por la ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 de
Julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de Enero), por
el que se desarrolla el citado art. 15 del Estatuo de los Trabajadores. Asimismo
le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de OFICINAS Y DESPA-
CHOS

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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NOVENA : El presente con
DE LA FRONTERA

DECIMA : Ambas partes se

trato se registrara en la OFfi
eén el plazo de los 10 dias si
comprometen a comunicar el f

al INEM cuando esta se produzca, de conformidad con lo

cipa de Empleo de:
guientes a su concertacion
in de la relacion laboral

de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo. G L SO
CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que asi conste, se extiende
- _ este contrato, por tripli i
el lugar y fggha a gogglgzac1on indi_g?os, firmandg las pgiégzdfnt§§§2§é§§ =
1 JERE FRONTERA, \3-.03 de DICIEMBRE '
El/la Trabajador/a El/ia representante El/la represenginigoiegal
o — e la empresa A i
y/ﬁz\‘;yﬁvﬁ>iy — S mp del/la menor, si procede
S D>, e N 7
\—/i/ ™ N \ e sesuerdo con iz Lew 2/1p0e
o, | Aiadores
) ~ A ue del

Bla e

mpreca g« Ce de

rcpresentants

legat de los trsbheladores
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CAErEeas
Diocesana de
Jerez

D. JOSE MANUEL JIMENEZ GUTIERREZ, con D.N.I. 31633315-N
Director de Accién Social de CARITAS DIOCESANA DE JEREZ,

CERTIFICA:

D. JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, D.N.I. 31677434-V, ha desempefiado
entre julio y noviembre de 2001, para nuestra entidad las funciones de DIRECTOR del
TALLER DE EMPLEO “CLARA CAMPOAMOR”, SUBVENCIONADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO, realizando las actividades propias de su puesto relativas a la
gestion general del Taller, direccién y coordinacién del equipo de trabajo, disefio,
implantacion y gestién de programas formativos y practicas de trabajo, seguimiento y
evaluacion de las mismas, asi como a la atencién personalizada de las participantes en el
citado Taller de Empleo, destinado a integrar a mujeres mayores de veinticinco afios con
especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo en las ocupaciones de
PINTORA DE EDIFICIOS y JARDIN DE INFANCIA. Asimismo, durante él mes de
diciembre de 2001, ha trabajado para nuestra entidad con la categoria de OFICIAL
ADMINISTRATIVO para la realizacién® de diferentes gestiones relativas a la justiﬁcacién.
y el cierre del proyecto.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Jerez de la Frontera a 31 de diciembre cle%OO‘l. (\

IO + (/v

CARITAS DIOCES‘;:A HOSEMANUEL JIMENEZ GUTIERREZ

EGUILUZ, 8-TELF. 32 01 81
11402=-JEREZ

Chancilleria, 18. Tel. 956 32 01 81 - 956 34 99 89. Fax 956 33 71 62. 11403 Jerez de la Frontera (Cadiz).
Eguiluz, 8. Tel 956 33 66 59. |1402 Jerez de la Frontera (Cddiz).
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CONTRATQ DE TRABAJC DE DURACION DETERMINAD A

Uss

- "] = & -
/] 2
. =7 LN
MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Emplen Tiempo completo:
Sello de regsstro de la-Oficina de Empieo s i O Obrz o Servicio Determinado | 4] 0] 1]
Eventual por Gircunstanmas
- de la produccion mnﬂ
] Interinidad | 4] 11 O
Tiempo parcial:
é 5, = Obra o Servicio Determinado E
POR LA EMPRESA [] Eventual por dircunsiancias | 5] of 2]
CIFINIF [ G11727047 I de la produccién
e i Ciinta Régimen Cod.prov. Numero Dig. contr. g Interinidad EE
go uen "
Cotizacién a la E)J]_I 1rq[1lll 0 00O0O0O0OD IOIOI Minusvalidos | 0
Seguridad Aocial []  Situacién de jubilacion parcial [ 5] 4] 0
DID* D.NLL En concepto (1)
FRANCISCO JAVIER PIN O GIL 31663928N REPRESENTANTE
Nombre o Razén Social Actividad econdmica AE
ASOC.P.SOCIAL SOLIDARIO "RAIZ" ACTIVIDADES DIVER l]] ,
Domiclio Social Pais Localidad C. Postal N° de trabajadares/as en
plantilia
BDA. TORRES BLANCAS € B8° B 1] a tsl ol 5 1
Domigilio centro de trabajo Pais Localidad C. Postal gdo trabajadores/as caniro
BDA. TORRES BLANCAS 6 8° B 1 4] 0] 5 1
EL/LA TRABAJADOR/A
DonD* N® de afiiacion, 5.5 Nivel de estudios ferminados Cédlgol ,
DIOSDADC FERNANDEZ JOSE ANTONT 11/10131359/18 ,
F nacimients DN Domicilio
sene e AVDA. DE ARCOS N° 56
13/06/1971 31677434V 11.406 JEREZ FRA

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D®
L5 T T e e SR

... en calidad de (2) ...

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracidn del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

{w} - P
TECNICO ORMADOR .. incluido en el

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (3)
ORM de aouerdo con el sistema

grupo profesional/categoria/nivel (4) ... TEC. F
de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Sequnda: La jornada de trabajo sera:

[:l A tiempo Completo: |a jornada de trabajo serd de ............................. horas semanales, prestadas de ................... B ..c.ccuuuen.. ...."CON loS descan-
s0s que establece la Ley,

@ A tiempo Parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de'Ehoras D Al dia B: A la semana DN mes DAJ afio ..
siendo esta jornada inferior a la de un * trabajador a tiempo completo comparable”. En cualquier caso dicha jommada es inferior a Ia ]ornada a
tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion (5).... ACT.IV . DIVERSAS. ...ccuceascrces sversaneenes L () - o FE—— horas o,
en su defecto, a la jornada maxima legal

La prestauon de servicios se realizars en los meses de ....... - 8N |35 5emanas de..........iiciieensseeni s
-y en los dias de ..LUN.. A_V.IER.. arazénde..CINCO.. v _horas al dia, distribuidas en el sngulenle horario de
ua-bajo ............... L&IN ES P NI ERNES BB 30 B 1 2o ¥ DR 2 n‘ 21 HGP:AS

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que lo tenga a su cargo.

(3) Indicar

{(4) Senalar el grupo pro{esiunaj y la categoria o nivel profesional que corresponda, segin el sistema de clasificacion profesiom| vigente en la empresa.
(5) Detallar convenio

(8) Precisar el nimero de horas que prevé el convenio

PEMTY

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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ercara: La duracion de! presente contrato se exiendera desde ......ivivvinnnn
3t3*iec-3 un periodo de prusba de (7)...
e gue el convenio colectivo 'Dnﬂ"‘lltE

mew
oW

=
n

Quinta : Las vacaciones anuales seran de (10) ... 30, . G185 DARUTELES i iiaeiiaiss seusseimiosoismsssesessstasss etss e es et eese e eee e seee e e e es e

Sexiz : El contrato de duracion determinada se celebra para:

L& realizacién de la obra o servicio (11) VER CLAUSULA BDICIONAL . i f20IENdO dicha
obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

D Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en .

..(12), atn traténdose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concier te por un plazo mferior a la duraclbn
méxirna eg lonaimente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Gnica vez, sin que la duracién total de!
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima,

DS ituir al trabajador ... ceeneennennes (13), Si€NdO la causa:
Sustituir a trabajsdores cm dereeho a resnrva de! Duesto de trabajo

D Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

D Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un afo,
de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14® del Real Decreto Legislativo 1/95).

D Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.
El trabajador contratado desempefiara el puesto de trabajo de ... TECNICRZEORMARDE. .ccoovvvvicee covmrimisesnsencesisenssnnnene (14).

[:l Reducir la jornada de trabajo y el salario en un . . (15), cuando el trabajador retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pension conmbtmva de jubilamﬁn de ta Segurtdad Soaal con excepcion de la edad, que habré de ser inferior, como
maximo, cinco afios a la exigida.

l:! Contratar temporalmente a trabajadores discapacitados: fisicos, psiquicos y sensoriales.

Séptima: A la finalizacion del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién econd-
mica cuya cuantia se determinara en la negociacion colectiva o en la normativa especifica que le sea de aplicacion. En defecto de esta determinacion de
cuantia, la indemnizacién seré equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio.

Octava: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el Real Decreto Ley 15/1898, de 27 de noviembre (B.O.E. de 28 de noviembre), y articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccién dada por la Ley 63/1897, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) modificado por el articuio
primero del R.D.Ley 5/2001 de 2 de marzo (B.O.E. De 3 de marzo), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero), por el que se
desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le serd de aplicacion lo dispuestc en el Convenio Colectivo de
ACTI.DIVERSAS ...

: El contenido del presente contrato se comunicara a la Oficina de Empleo de ...JEREZ DE LA FRONTERA . weeey €N €l plazo
de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacidn laboral a los Serviclos Publicos de Empleo cuando ésta se produzca de confor-
midad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bésica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES
TRABAJOS DE SERVICIOS PARA IMPARTIR FORMACION A OCHO PEROSNAS; SOBRE EL
CUIDADO ¥ ATENCION A PERSONAS MAYORES *

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado e]amp]ar, en a! tugar y fecha a continuacién indicados, firnando las partes interesadas.
n

En JEREZ...DE...LA...ERONTERA.... B g des, ... L e T T . de 20...01....
Elfia trabajador/a —Elﬂa rapreseng/ante Elfla representante legal
da la empr del/de |la menor, si procede
— =S B ."
| £ ¥ 7 1.1 f'l

L e S . A

. 1
; ' RS
Nota: No existe Representante Sindica¥ 11

(7) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundidos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de
marzo.

(8) Diarias, semanales o mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(11) Identifiqgue con claridad la obra o servicio, con aulonomia ysustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que presiara servicio el trabajador contratado

(12} Indiguese la causa o circunstancia que justifique la realizacion del contrato.

{(13) }ndiqusse el nombre de! usba;ador sustituido.

(14) Indicar si el p de t a d pefiar seré el del/de Ia trabajador/a o del olrofa frabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel/aguelia. Igual-
mente debera identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccionextema o promocion interna.

{15) Indicar el porcentaje de reduccién de la jornada y del salario..

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el caracter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001




ASOCIACION PROYECTO SOCIAL SOLIDARIO RAIZ _%;"
Ange!es Sanchez Barranco, con DNI n® 31661626 X, secretaria de la Asociaciéh
Proyecto Social Solidario RAIZ con C.I.F. G11727047,inscrita en el Registro de
Asociaciones con n° 5637, Urb.Princilerez B.6,( Local) de Jerez de la Frontera

CERTIFICA QUE:

JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, ha trabajado en nuestra
asociacion, realizando las tareas propias del puesto de Coordinador del Proyecto de
Formacion para la Insercion Sociolaboral de Mujeres en el Distrito Delicias
accion positiva para la integracion laboral de mujeres en el mercado laboral, en el drea
de la ayuda a domicilio, subvencionado por el Pacto Territorial de Empleo BAHIA
ACTIVA, entre abril y junio de 2001, con las siguientes funciones:

- Coordinar el disefio y gestion del proyecto, en sus diferentes fases con las diferentes
personas, grupos y entidades implicadas.

- Supervisar el desarrollo de la formacion personal y prelaboral, gestionando la
colaboracion con otras entidades y particulares.

- Supervisar la marcha de la formacidon en la ocupacion, asi como la asistencia y
aprovechamiento del alumnado.

- Establecer convenios para la realizacién de practicas profesionales, tanto en
empresas como en domicilios privados.

- Coordinar el seguimiento y la evaluacion del proyecto, realizando un informe final del
mismo.

- Establecer espacios de atencion individualizada (tutorias personales) y supervisar la
realizacion de itinerarios personalizados de insercidon de las participantes en el
proyecto. ’ ’

- Desarrollar actividades de promocién del proyecto e intermediacién en el mercado
laboral.

Y para que asi conste, a todos los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Jerez de la Frontera a treinta de agosto de dos mil uno.

Fdo. Angeles Sanchez Barranco
Secretaria de Iz
/ NURE O3

—_— 3 C\_,)
p .

Urb.PrinciJerez B.6, Local TIf/FAX-956334633 11405 Jerez de la Frontera
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA, A TIEMPO COMPLETO CELEBRADO AL AMPARO DEL
ARTICULO 15 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

CODIGO CONTRATO

SELLO DE-REGISTRO DE LA OFICINA DEL INEM [ oBRA, SEEVICIS
DETERMINADO ART. 2* 14

[[J EVENTUAL POR CINCUNSTANCIAS

2\ i DE LA PRODUCCION . ART. 3 15
. [X] DE INTERINIDAD. ART. 4* 16
POR LA EMPRESA [N° CTA.DE COTIZACION:  11/70.029/01 j
REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL. GENERAL
DNA./D. D.N.L EN CONCEPTO DE:
SILVIA GOMEZ BORREGUERO 31.635..844-B | TTE. ALCALDE DE PERSONAL
EMPRESA: NUM C.LF.: ACTIVIDAD:
EXCMO. AYUNTAMIENTO EL PTO.STA.MARIA P-1102700-] SERV.PUBL.MUNICIPALES
DOMICILIO SOCIAL: LOCALIDAD: C.POSTAL N° TOTAL TRABA.PLANT:
PLAZA POLVORISTA N*2 EL PTO.STA.MARIA |11.500
DOMICILIO CENTRO TRABAJO: LOCALIDAD: C.POSTAL.: N° TRAB.CENTRO TRABAJO
EXCMO.AYUNTAMIENTO EL PTO.STA.MARIA | 11.500
EL/ILA TRABAJADOR/A
DON/DONA NUM.AFILIACION S.S.: NIVEL ESTUD.TERMINADOS:
JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, 111013135918 LCDO. EN FILOSOFIA Y CC. DE
I.A EDUCACION
FECHA NACIMIENTO: D.N.L: DOMICILIO:
13-JUN10O-1971 31.677.434-V AVENIDA DE ARCOS, 56 - JEREZ DE LA FRONTERA

Con la asistencia legal, en su caso de D/Diia. : serersemsssssessnnssennnssssessnsssseness €A Liiiiiiiiicceiiienec. DUNLL ............... en calidad de

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente conirato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera: El/La trabajador/a contratado/a prestard sus servicios como TECNICO SUPERIOR incluido en grupo profesional/categoria/nivel
TECNICO SUPERIOR de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en el
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA. i

Segunda: La jornada de trabajo sera a tiempo completo, de SEGUN CONVENIO, horas semanales prestadas de LUNES a VIERNES con los
descansos que establece la Ley.

Tercera: El/La trabajador/a percibird una retribucién, por todos los conceptos, de 295.635.- PTAS. G.R. A-20 PTOS. 209 pesetas brutas
mensuales, que se distribuirdn en los siguientes conceptos salariales: RETRIBUCIONES BASICAS, COMPLEMENTO DE DESTINO Y
ESPECIFICO.

Cuarta: Se establece un periodo de prueba de CINCO DIAS .

Quinta: Las vacaciones anuales serin de TREINTA Y UN DIAS NATURALES POR ANO DE SERVICIO .

Sexta: La duracién del contrato serd de UN MES Y 10 DIAS y se extendera desde el 22-FEBRERO-2001 hasta 31-MARZ0-2001, FECHA EN
QUE FINALIZA EL CONTRATO LABORAL DE LA PERSONA A QUIEN VA SUSTITUIR, DONA MARIA JOSEFA CLAVER DERQUI
QUIEN SE ENCUENTRA EN SITUACION DE LICENCIA POR MATERNIDAD.

Séptima: El contrato de duracién determinada se realiza para:

S/ / F——

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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[ La realizacién de la obra o servicio . teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad propia de la empresa.
[] Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes en aun tratindose de la
actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima legal o convencionalmente establecida,
podrd prorrogarse por una tinica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.
Sustituir al trabajador D* MARIA JOSEFA CLAVER DERQUI , siendo la causa:

X Sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

[ Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

[ Sustituir trabajadores excedentes por cuidado de hijos, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor,

durante mas de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14° del Real

Decreto Ley 1/95).

[J Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién, para su cobertura definitiva.

El trabajador contratado desempefiard el puesto de trabajo de TECNICO SUPERIOR .
Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, segiin redaccién dada por la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre B.O.E. de 30 de Diciembre), y Real Decreto
2.720/98, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8 de Enero), por el que s¢ desarrolla el citado articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Novena: El presente contrato se registrar en la Oficina de Empleo de EL PUERTO DE SANTA MARIA.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacién laboral al INEM cuando ésta se produzca, de conformidad con lo
establecido en el art, 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de Octubre, Bésica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

1.- Declara el contratado no estar comprendido en causa alguna de incompatibilidad a tenor de lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
Diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Piblica,

2.- La Incapacidad Temporal interrumpe el periodo de prueba reanudindose una vez sea dado de alta.

3.- EN TODO CASO ESTE CONTRATO LABORAL SE EXTINGUIRA SI POR CUALQUIER CIRCUNSTACIA LEGAL (JUBILACION,
INVALIDEZ EN CUALQUIERA DE SUS GRADOS, CESE, FALLECIMIENTO, ETC.) LA TITULAR DE LA PLAZA NO SE
INCORPORASE A SU PUESTO DE TRABAJO, CESANDO EL TRABAJADOR CONTRATADO EN EL MOMENTO QUE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO TENGA CONOCIMIENTO DEL PASE DE LA TITULAR DE LA PLAZA A CUALQUIERA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS ANTERIORMENTE DESCRITAS .

Y para que asi conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En El Puerto de Santa Maria, 22 DE FEBRERO DE 2001.
EL TRABAJADOR, EL REPRESENTANTE LEGAL
DEL MENOR, SI PROCEDE.

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

DON FERNANDO JIMENEZ ROMERO, Licenciado en Derecho, Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Maria.

CERTIFICO: Que segin los datos y antecedentes que obran en la U.A. 2.1.3
(Negociado de Personal Laboral) de esta Secretaria General de mi cargo, resulta que D. JOSE
ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, ha prestado sus servicios en este Excmo.
Ayuntamiento durante los periodos que a continuacién se relaciona y con la categoria profesional
que de igual modo se indica: --

- CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD, con la categoria profesional de
TECNICO SUPERIOR, desde el dia 22 de Febrero de 2001 hasta el dia 31 de Marzo de 2001, en
sustitucion de la titular de la plaza quien se encontraba contratada en ejecucién del Programa
“Servicio Integrado para el Empleo”, regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 22 de Enero de 1998 y Resolucién de fecha 11 de Mayo de 1998, prestando sus
servicios en el Area de Fomento.---

Y para que conste y surta efectos donde proceda y a peticién del interesado, expido el
presente con el visto bueno del sefior Concejal Delegado de Organizacién y Recursos Humanos,
en la Ciudad de El Puerto de Santa Maria, a treinta y uno de Mayo de dos mil cinco.

7
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION DETERMINADA,
CELEBRADO AL AMPARO DEL ART. 15 DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES, SEGUN REDACCION DADA POR EL

REAL DECRETO 2720/1998, DE 18 DE DICIEMBRE (B.O.E. DE 08-01-99),

Sello de registro de la Oficina de Emplec del INEM

et 15F

1

9270,

Codwe Contrate
Obra o servicio determinado
Articulo 2¢

Eventuales por circunstancias
de la produtcion, Articulo 3¢

De intennidad, Articulo 4°

\ [x]
]
[

§ )

POR LA EMPRESR i e S P cosprov Numero Dig carir

{cuenta cotzacion)

I11 1039453 |s1
Régimen de ia Seguidad Secal
GENERAL

DoniD* DN En concepto de (1)
JOSE MARIA PEREZ GARCIA 31.590.178-T DIRECTOR-G ,
Nombre o Razén Social ]CIFINIF rcoviistncens  AAE
INSTITUTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD P 6102008 E |rromocion
Domicilic Social Localidad C. Postal N* Trnbajadores en pluntits
C/ CONSISTORIO, 15 JEREZ 11403 100
Domicilio centro de wabajo Localidad C. Postal M vatamcares certra
AVDA. ALVARO DOMECQ 5, 7Y 9 JEREZ 11403 100
EL/LA TRABAJADORJA
Don/D* N* aifiliacién S.5, Nivel de estudios terminados Céodigo
JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ 11/1013135918
Fecha de nacimiento DN Domiciiio
13-06-71 31.677.434-V AVDA. DE ARCOS,56

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D®

D.N.L

en calidad de (2)

DECLARAN

Que el presente contrato de trabajo de duracion determinada, se celebra al amparo de lo establecido en el Articulo 15 del Estatuto de los trabajadores o Disposicion

Adicional 14 del Estatuto de los Trabajadores Y se concieria como consecuencia de (3):

X7

—J
[] Sustituir trabajadores excedentes por cuidado de hijos, siendo el

mas de un afo de prestaciones por desemplea de nivel contributi
Ley 1/95).

Realizacion de una obra o sevicio determinado.

1|

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato ¥, 8n consecu

Primera.- Ellla trabajador/a contratado/a prestara sus servicios corno (4)

Atender circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante
vo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto

Para cubrir temporalimente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva.

encia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

TECNICO SUPERIOR

incluido en el grupo profesional/categoria/nivel

TECNICO SUPERIOR

de acuerdo con el sistema de

clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicada en

(1) Director, Gerente, eic

(2) Padre, madre o representante legal

(3) Marcer, con una X, lo que carresponda.
(%) Indicar Ia profesion

INSTITUTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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Segunda.- La jornada de trabajo sera de TREINTA Y CINCO horas semanales, prestadas de LUNES

DOMINGO con los descansos que establece la Ley

Tercera.- Ella Trabajador/a percibira una retribucion, por todos los conceptos, de 313.693.- pesetas.

rutas (5) MENSUALES que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales( 8 ) SALARIO BASE, COMPLEMENTOS Y P.P
PAGAS.
Cuarta.- Se establece un periodo de pruebade (7)) QUINCE DIAS
Quinta.- Las vacaciones anuales seran de (8) TREINTA DIAS
Sexta.- La duracién del conlrato sera de SERVICIOS y se extendera desde [17 DE MAYO DE 1.958%
hasta [7 FIN SERVICIOS —)
Séptima.- El objeto del presente contratc es ( 8 ) PROYECTO PILOTO " PARABUS™

tava.- En lo no previsto en el presente contralc, se estara a lo dispuesto en Iz legislacion vigente alis re<ulie de aplicacion, y, paricularmente. en el

‘iculo 15 y en la Disposicion Adicional decimocuarta del Texto Refundido ds la Ley de! Estatuto de los Tr. adores, aprobado por R.D. Legislativo 1/95,
. 54 de marzo (B.G.E. de 29 de marzo), en la Ley 63/97, de 26 de Diciembre , y el Reai Decreto 2720/28 oe 18 de Diciembre (B.O.E. De & de Enero de 1999)
= el convenio colectivo de ACUERDC EMPRESA

Novend.- El presente contrato se reyistrara en la Oficina de Empleo d< JEREZ DE LA FRONTERA

debiendo elfla empresariofa comunicar a ia indizada oficina las pramezas que pudieran acordarse en el plaze; cc los diez dias siguienles a2 su conceriacion,

CLAUSULAS ADICIONALES

Y nare que @si consts se exple esie centrato, por triplicado ejemplar, en el lugar y facha 2 continuacian incdi-ados, firmande las panes interesadas,

En _JEREZ DE LA FRONTERA a T de MAYO de 1588

El Traizisdorle

El representani= legal delfla
. manor, st proced

5] Disrias, SEMAanales, mensusies

[B) Sulano Base. Complemenios Sglanales y Pluses

(7} Hahra de respetarse en 10do ©3s0. lo que aciablece &l ariculd 14 del Estatuto de fos Trabajadores.

(E) Mitims 30 dias naturales ) ’

(9] Indicar el ayeto del presents conralo de duracion determinads, idantificandc claramente la obrs o se<vicio de que se irate, la causa o circunsiancia que justifigue 12 realizacidn del contrato, © . en su €250,
\a causa da ia sustitacion y el nombre del irabajadar sustituido, indicande s &l puesio de trabajc a desempefiar sers el dellia rabajadoria o &l de atro/a trabajadoria de ia empresa que pase & desempafiar ol
pusio g aquelsguelia igusimente daberd identificarse, en su caso el puesio de trabajo cuya cobaciura definitiva se produsicd tras el proceso de seleccion exiema o Promocion imema

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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D3. ANA LEONOR TIMERMANS PARRA, con D.N.I. 31632575-P Directora del
PROYECTO PARABUS, perteneciente a la Direccidon de Formacidn y Empleo del Instituto de
Promocion y Desarrollo de la Ciudad, del Ayuntamiento de Jerez,

INFORMA:

D. JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, D.N.I. 31677434-V, ha desempefiado
las funciones de Técnico en Formacion, realizando las actividades propias de su puesto,
relativas al disefio, gestién e implantacién de los programas formativos, asi como a la
atencion de los usuarios del programa en las areas de formacion, orientacidn e insercidn
laboral en el citado Proyecto, destinado a integrar a grupos sociales desfavorecidos con
especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo, en coordinacidn con diversas

entidades del tercer sector.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Jerez de la Frontera a 31 de octubre de 2000.

ap—
Ana Leonor ‘_I'imermans Parra VO B° D. Miguel Ballesgros Marra-Lopez
Directora Director de Formaciéon y Empleo

Instituto de Promocién y Desarrollo de la Ciudad

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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CONTRATODE T
AMPARO DEL ARTICU

DE DICIEMBRE, (B.O

i P —

b s e
oo T e 0V

REGCISTRADO EL DIA

Sello Registro Oficink de PR ND =
= tORE DE DIO

RABAJO A TIEMPO PARCIAL CELEBRADO AL
LO 12 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(REDACCION SEGUN L4

LEY 63/97, DE - 26
«E. DE 30 DE DCMBR)

Caodigo Confrato

Indefinido l : 3 -2 3
) -3 nov, 1998 L1

. <) €

f Libvo. Foilo — RN MGl IEI Duracion m

| Esia diligencia no supone Determinada

| sobre el conteaido del contratos [[] Iubilacion 3

Parcial

POR LA EMPRESA
N.Inscripcion Seguridad Social
(Cuenta Cotizacion) 11-1045110-92
Regimen de la Seguridad Social GENERAL
Donva. ~ DN.L En concepto de
JUAN CARLOS TREJO PENA 28.552.550-C Titular
Nombre o Razon Social ~ CIF/NIF Actividad Economica AAE
JUAN CARLOS TREJO PENA 28.552.550-C Academia Ensefianza l l
Domicilio Social Localidad C.Postal N.total trabaj.
C/Honda, 19-1y 2 Jerez de la Fra. 11402 -—
Domicilio Centro de Trabajo Localidad C.Postal N.trabaj Cent Trab
C/Honda, 19-1 y2 Jerez de la Fra. 11402 -—
EL/LA TRABAJADOR/A
Don/a N.Afiliac.S S, Nivel de Estudios term. Codigo
JOSE ANTONIO DIOSDADO FDEZ. 11-10131359-18
Fecha de Nacimiento DN.I Domicilio
13 Junip 1971 31.677.434-V Avenida de Arcos. 56 -- Jerez de la Frontera

Con la asistencia legal en su caso de D/Diia.
D.N.L numero

Que reunen los requisitos exigidos para la cel

formalizarlo con arreglo a las siguientes:

PRIMERA.- La persona contratada prestara s

en calidad de

DECLARAN

CLAUSULAS

ebracion del presente contrato y en consecuencia acuerdan

US SEIvicios como INSTRUCTOR.

incluido en €l grupo profesional/categoria/nivel GRUPO 1 (DOCENTES) Segun Convenio.

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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SEGUNDA.-La jomada de trabajo sera de DOS horas SEMANALES siendo la jornada habitual de la
actividad de TREINTA Y CUATRO horas SEMANALES segun el Convenio Colectivo de Ensefianza Privada
No Reglada o la legalmente prevista.

La prestacion de trabajo se realizara en los meses de VER CLAUSULA ADICIONAL.

en las saemanas LECTIVAS DEL PERIODO INDICADO EN LA CLAUSULA ADICIONAL

y en los dias LECTIVOS DEL PERIODO INDICADO EN LA CLAUSULA ADICIONAL

a razon de DOS HORAS SEMANALES, distribuidas del sigmente modo: MARTES DE 17:00 A 19:00
HORAS.

TERCERA.- Ella trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO COLECTIVO

pesetas brutas MENSUALES que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales: SALARIO BASE,
PAGAS EXTRAS Y PLUSES SEGUN CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA PRIVADA NO
REGLADA.

CUARTA..- El presente contrato se celebra por DURACION DETERMINADA.

El confrato por tiempo indefinido SI/NO se realiza para la ejecucion de trabajos fijos y periodicos consistentes
en ———----- !

El contrato de duracion determinada se celebra para IMPARTIR MATERIAS CONCRETAS EN EL CURSO
RELATIVO A PSICOLOGIA y se extiende desde el 23 de Octubre de 1.998 hasta Segun clausula adicional.
QUINTO.- En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion y, particularmente, en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (B.O.E. de 29 de Marzo). y Ley 63/97,30-12.
SEXTO.- El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleo de JEREZ DE LA FRONTERA -
MADRE DE DIOS,

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- El presente contrato de trabajo se celebra por Obra y Servicio determinados,

pudiendo tener como tope la duracion fijada en Convenio Colectivo de Ensefianza Privada No Reglada para
esta categoria.

Esta Empresa carece de representante legale.

Y para que asi conste, se extiende este contrato por trplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion
indicados, firmando las partes interesadas.

En JEREZ DE LA FRONTERA a VEINTITRES de OCTUBRE de 1.998.

EVla trabajador/a Ella representante EVla representante legal
de la empresa del/de 1a menor, si procede.
e
\ /P Rl
B C
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CEDECO-JEREZ
C/ HONDA,9
Telf: 956-331431

D. JUAN CARLOS TREJO PENA, con N.I.F. n° 28522550-C, director del
Centro de Estudios CEDECO-JEREZ, sito en la calle Honda n° 9, de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA QUE:

JOSE ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ, ha trabajado en nuestro
centro desde octubre de 1998 hasta mayo de 1999 como psicologo-formador
contratado a tiempo parcial para programar, evaluar e impartir diversas
materias de su disciplina, tales como psicometria, evaluacién de la
personalidad, selecciéon de personal, talleres de entrevista, orientacién laboral
etc., con varios grupos de alumnos, realizando en todo momento su labor de
manera altamente satisfactoria.

_ Y para que asi conste, a todos los efectos oportunos, firmo el presente =
certificado en Jerez de la Frontera a 25 de mayo de mil novecientos noventa y
nueve.
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARC

e - e AL CELEBRAUO Al
AMPARO pEL ARTICULO 12 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

(REDACCION SEGUN EL REAL DECRETO LEY g/o7
: DE 16 DE MAYO, (8.0.E. DE 17 DE mavoy]
Y ASUNTOS SOCIALES - |
Insttute Nacioal de Empleo . T
Sefio da registo Ge k2 Oficina del HEHL [ tndehaiso Céaigo [OT3] (Z13]
: “NEMO.E. LUIS MONTOTO - 013] (213]
{ ' SEVILL Duxacida Cémgo  (GTa1
| . U Stz &% tEEm
; 17.298 005892 [] Jutracisa Cédigo -
[ESTA DILIGENCIA NO SUPOME
POR LA EMPRESA N N : .l:“:‘!: :b..;l‘l‘:/»lu ’ i:-' : ; 1. 'j ."J -:J;"; E:U i
Pl o5 e Lco&fp?mo’:“"”"“—gf_ﬁmzo""-' mcontr.-
st oo 11 086735 /?1 ]
GENERAL -
_ENRIQUE MARTINEZ LAGARES IML e e
”m"IR‘“E"‘W ,ClFlNiF £8.260.660 Waamﬁ AAE
__ B E.8. _ 78385416 ] DOCENTE
DQ“ TwCilo Sodial . kdag C.P 1 M abeadores/as
nv_ori. sir;;mu(:lsco JAVIER 22 SEVILLA ME&! 4;50305 - o
lAVDA. ANDALUCIA & 5@ Lo?:agrz H] nhﬂ’cﬁs';og '"" l “ "
EL/LA TRABAJADOR/A .
3)3.;;:- RN DIB NG Nrafiliacion S.S. Nivel de estudios Cédigo
FERNANTEZ _ “/1013 135948 terminados SUPERIOR

Fecha de nacimiento D.N.L 31.677.434

13-06-71

Domicilio AVDA. ARCOS, 56

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D*

DNI_ . . »en calidad de (4)

DECLARAN
Que retinen los requisito$ exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestari sus servicios como (3) MONITOR

incluido en el grupo profesional/categoria/nivel MONITOR NIVEL 1, de acuerdo
en el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo seri de 15 horas (4) SEMANALES -
siendo la jornada habitual en la actividad de 37 horas (5) SEMANALES

.segiin el convenio colectivo de. LF.E.S o la legalmente prevista.

FEBRERO en las semanas

La prestacién de trabajo se realizari en losmesesde,

DE L.AS 16.30 A LAS 19.30¥.

y en los dias LUNES, MARTES., MIERCOLES . JUEVES Y VIERNES

Firmantes :Luisa Maria Oliva Garcia(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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Tercera: EVla trabajador/a percibird una retribucién total de(7) 98.95¢.- .

pesetas brutas MENSUALES que se distribuye en los siguientes conceptos
salariales
(8) SALARIO BASE Y PLUS DE TRANSPORTE

Cuarta: El presente contrato se celebra por tiempo indefinidof por duracién determinada (9).
El contrato por tiempo indefinido S¥/INO se realiza para la ejecucién de trabajos fijos y periédicos consistentes en..(10)

El contrato de duracién determinada se celebra para (11)__LA IMPARTICION DELCURSQO: TECNICAS DE GESTION
DE RECURSOS HUMANQOS N° 11/04731 y se extiende desde | /o2 /e 98  hasta _FIN DE OBRA

Quinta: En lo previsto en este contrato se estara lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion
Particularmente en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D.
Legislativo 1/1995,de 24 de marzo ( B.O.E. de 29 de marzo),

Sexta: El presente contrato se registrari en la Oficina de Empleo de LUIS MONTOTO

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- El trabajador contratado conoce y asume plenamente el Convenio de LF.E.S. ( BOE n° 95 de 21/04/93) tanto
su desarrollo normativo como sus tablas salariales sin que oponer frente a las mismas una vez firmado este contrato de
trabajo otros pedimentos diferentes.
SEGUNDA.- Se establece un periodo de prueba de quince dias.
Y para que asi conste, se extiende este contrato por cuadriplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados,
firmando las partes interesadas.

' CADIZA | . DE __FEBRERO ,de199_8
Ella trabajador/a — __El/la representante e EVla representante legal

T, Aboe et 2 de la empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerentec etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.
(3) Indicar la profesion.

(4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segim el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa

(5) Diarias, ales, m les 0 !
(6) Diarias, les, m les 0 les. Se ha de referir al mismo periodo al que se establece la jornada en este contrato.
(7) Diarias, les, o les o |

(8) Salario base y complementos salariales.

(9) Tachese lo gue no proceda. En todo caso serd por tiempo determinado el del trabajador jubilado parcialmente,

(10) Precisar la causa del contrato( realizacion de trabajos de temporada, correturnos, etc. )

(11) Indicar la causa que justifica el contrato de duracion determinada de acuerdo con los articulos 12 y 15 del Texto Refundido en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo ( B.O.E. de 29 de marzo)
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