
Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA YEMPLEO

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA
Contrato Comunicado al Servicio Andaluz de Empleo '
FECHA: 30/12/2012 NÚMERO E1120120401771
N° de autorización administrativa: 120035233

CÓDGODECONTRATO CÓDOD DE CONTRATO
U TEMPOCOMPLETO gjTIEMPO PAROAL
]Obra oservicio determ.nado 401_; gj 0bra oservicio Determinado ^

,—i Eventual por circunstancias
'— de la producción 502

US n Interinidad 5^5

-1 Eventual por circunstancias
•— de la producción 402

í] Interinidad

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

! !Situación jubilación parcia 540

R1100065J

DJDÑA.

FRANCISCO DOMOUSO MARTÍNEZ

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA
CARITAS DIOCESANA DEJEREZ

PAÍS
ESPAÑA 724

DATOS DE LACUENTA DE COTIZACIÓN

MUNICIPIO

JEREZ DE LA FRONTERA

DOMICILIO SOCIAL
PLAZADELARROYON°50

11020

RÉGIMEN

0111

COD.PROV.
11

NUMERO

0051689
DIG. CONTR.
91

ACTIVIDAD ECONÓMICA "

.ACTIVIDADES SANITARIAS YVETERINARIAS. SERVICIOS SOCA, p.
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAÍS

ESPAÑA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDÑA.

DIOSDADO FERNANDEZ.JOSE ANTONIO

724
MUNICIPIO

JEREZ DE LA FRONTERA

C POSTAL
11403

85

11020

N° AFILIACIÓN S.S

111013135918

NIF./NIE (2)
31677434V

FECHA DE NACIMIENTO
13/06/1971

MUNICIPIO DEL DOMICILIO
JEREZ DE LA FRONTERA

NIVEL FORMATIVO -

ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO YEQUIVALE

11020

Con la asistencia legal, en su caso de D/Dña

COnN-'-F/N-,E encabad de (2;
DECLARANOue .Onen ,os •**, 8xig¡d0s para , oelebrac¡ón » _ ^ yp^^ ^ ^^^ ^ ^̂ ^ ^

CLÁUSULAS

ZZ^^trZnZZZZ? tmmmmuu^ummmm *****
en el centro de trabajo ubicado en (calle, n» localidad) PLAZADa ARROYON»50 '^ ^^^ ^ *' S'St6ma * Clasif¡cación vi9en,e en '* empresa.
SEGUNDA La jomada de trabajo será (5):

O Atiempo completo : La jornada de trabajo completo será d* k„
los descansos que establece la ley ñoras semanales, prestadas de

a Atiempo parcial La jornada de trabajo ordinaria será de 002500 horas Hal dia 53 ata ,pman Pl . n
lomada inferior a (6): -"-noras ^ ai a,a- S9 a la semana.Qalmes. Q alaño. siendo esta

§La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable
La jomada atiempo completo prevtsta en el Convenio Colectivo de aplicación
La jornada máxima legal y '

La distribuoón de. tiempo será DE LUNEs ACERNES DE 10.00 A13,00.HORAS YDE 17.00 A19.00 HORAS

55
NACIONALIDAD
ESPAÑA

PAÍSDOMICILIO
ESPAÑA

. a

TERCERA :La duración del presente contrato se extenderá desde 01/01/2013
un periodo de prueba de (7) S/C

Cuando e, convenio 00,0*0 perm,,a una duración mayo, a,a estarcida ,eoa,mente. sañalolo con una ¡Q
• hasta 31/12/2013

724

724

.con

Se establece

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el carácter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:

https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001



CUAR iA ti / la irabajador/s percibirá tina retribución total de SEGÚN CONVENIO euros brutos *31 que se distribuyen
en los siguientes conceptossalariales ¡9) SEGÚN CONVENIO

QUINTA La duración de las vacaciones anuales sera de (10) SEGÚNCONVEND

SEXTA . El contrato de duración determinada se celebra para

;X La realización de la obra o servicio (11) PROYECTOPRIMEROSPASOS . teniendo dicha obra autonomía

y sustantivtdad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 años ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo

^2 Atender lasexigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, consistentes en
(12), aún tratándose de la actividad normal de la empresa. En caso de que concoerte por un plazo inferior a la

duración máxima legal o convencionalmente estaDlecida podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes por una única vez. sin que la
duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

H Sustituir al/a trabajador/a (13), siendo la causa:
¡ | Sustituir a trabajadores/as con derechoa reserva del puestode trabajo.
i I Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificación de cuotas.

J Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo el trabajador/a que sustituye el excedente, perceptor, durante
más de un año, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposición Adicional 14" del Real Decreto Legislativo 1/95)

J Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo duranteel procesode seleccióno promoción, para su coberturadefinitiva.
j | Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas

minusvalidas desempleadas durante el periodo qu persista dicha situación Estos contratos darán lugar a una bonificación del 100% de las

cuotas empresariales de la Seguridad Social.
f] Sustituir a trabajadores/as en formación por trabajadores/ras beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (14). Se acompaña

certificado expedido por la Administración Pública o entidad encargada de gestionar la formación.
P] Sustituir a trabajadoras/es victimas deviolencia degénero: (Señálese lo que proceda)

r] Que hayan suspendido sucontrato de trabajo. Este contrato tendrá derecho a una bonificación del 100% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensión de la trabajador/a sustituida/o.

] Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geográfica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendrá derecho a una
bonificación del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses

El / la trabajdor/a contratado/a desempeña el puesto de trabajo de ' (15).

P] Reducir la jornada de trabajo yelsalario en un (16), cuando el/la trabajador/a reúna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley
40/2007, de 4 de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SÉPTIMA : A la finalización del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la producción, el/ la trabajador/a tendrá derecho a
recibir una indemnización de cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar nueve días de salario porcada año
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicación.

OCTAVA : El presente contrato se regulará por lo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente, por los artículos 12 y
15 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre. (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la
Disposición adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la ley Orgánica 1/2004 de 28 de
diciembre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 Apartado 3). Asimismo le será de aplicación lo dispuesto en el Convenio Colectivo de :

preiN^.YrjESPAaHps

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicará al Servicio Público de Empleo de JEREZDELA FRONTERA-LA MERCED . en el plazo de

los 10 dias siguientes a su concertación (17).

CLÁUSULAS ADICIONALES

VER DOCUMENTO ANEXO CLÁUSULAS

NOTA : Máximo 320 caracteres y 2 saltos de linea.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el luga[_yJe.chaa continuación indicados, firmando las partes interesadas.

En JEREZ DE LA FRONTERA .-/ \ a 0ÍN. de Enero de 20 13

El / lsitrabajador/a ^ El 1la representante delaEmpresa El / larepresentante legal
) / h del/de la menor, si procede

C / l /

i 11 Director/a. Gerente, etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institución que le tenga a su cargo
(3) Indicar profesión
:*) Sertalar ti grupo profesional y la categoría o nivel profesional que corresponda según el sistema de clasificación profesional vigente en la empresa
(5) Marcar con una X lo que corresponda.
(6) Marcar con una X la situación que corresponda.
(7) Respetando lo establecido en el art 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D: Legislativo 1/1995. de 24 de marzo (BOE de 29 de mano).

— (8) Piarlos, semanales o mensuales.
x (9) Salano base y complementos saianaie;
¡E '10) Mínimo 30 días naturales
r-— •11>Identifique con claridad la obra o servicio con autonomía y sustantividad propia denlro de la actividad de la empresa en la que prestará servicio el/le irabaiadona contratadas
7 (12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realización flel contrato
q| (13) Indiquese elnombre del/de la trabajador;a sustituido/a
- (14) Soto para ernoresas de hasta cien trabajadores/as y siempre que tales acciones lormalivas estén financiadas por caulquiera de las Administraciones Publicas Apartado 1 de la Disposición Iransilona sexta de
| la Ley «5/2002. de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre).

(15) Indicar si el puesto de irabaio a desempeñar será det/oe is trabaiador/a o de otro traoaiador/a de la empresa que pase a desempeñar el puesto aquel Igualmente deberá identificarse en su caso el pueste
de traba/o cuya cobenun definihva se producirá tras el proceso de selección extema o promoción interna

(161Indicar el porcemaie de reducción de la jomada y el salano de acuerdo con las normas de derecho transitorio reguladas en el articulo 4 qe la Ley 40/2007
(17)PROTECCIÓN DE DATOS - Los dalos consignados en el presente modelo tendrán la prolecciondenvada de LeyOrganice 15/1999 de 13dt Diciembre (BOEde 14 de Diciembreí

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el carácter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
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https://sede.aytotarifa.com/sede/Validar/verificadorfirma.asp

951585bd798e42dd9c779ed83f4979e9001



: ví

CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA-JEREZ, con domicüio en OArroyo, 50 de Jerez de
la Frontera y, en su nombre D. JUAN PÉREZ GONZÁLEZ, CON D.NJ. 31499385-B en calidad

| de SECRETARIO GENERAL
7,

-g Certifica que:
O

D. JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNÁNDEZ, con DNI. 31677434-V, ha trabajado para
nuestra entidad como EDUCADOR SOQAL, en el PROYECTO PRIMEROS PASOS, desde
01/01/2013 hasta 31/12/2013, desempeñando las funciones ytareas que acontinuación se citan:

- Gestión general del proyecto (selección, control asistencia, difusión, justificación).
- Elaboración de material didáctico eimpartición de formación en yorientación laboral (25 horas)

yprevención de riesgos laborales (30 horas) de acuerdo a los requisitos establecidos en el R D.
iS 39/1997, que regula la formación para la realización de funciones de nivel básico en materia de

PRL.

| - Gestión y supervisión prácticas profesionales en 15 empresas y entidades relacionadas con la
| educación infantil, ocio eintegración de la diócesis (Jerez ySanlúcar de Barrameda).

- Gestión y coordinación formativa de formación transversal; áreas sensibilización
9 medioambiental, igualdad de género ycon colectivos desfavorecidos

- Coordinación eimpartición área de formación empresarial ypara la cohesión grupal.
- Acompañamiento, asesoramiento yseguimiento de las iniciativas de autoempleo creadas apartir

del proyecto.
- Atención directa aparticipantes (tutorías, atención individualizada).

§
S

z

OC

lii

o

- Elaboración e impartición temas 11 y12 formación en educación infantil; La salud infantil y
desarrollo psicológico.

En Jerez de la Frontera/^mEST)E ENERO DE 2014.
Firma ysello.

Diocesana d& Anidante Jeres
C.I.F.R-l 10006W

P!a2a Arroyo, 50
1J.40? i*rt?7-c',p Ip Premiar' „ , „,.«., •».£-.-«- _

Fdo.: JUAN PÉREZ GONZÁLEZ

SECRETARIO GENERAL CARITAS DIOCESANA DE ASIDONIA-JEREZ
Plaza del Arroyo, 50 - 11403 Jerez de la Frontera (Cádiz) Administración: Tel. 956 33 66 59 Fax 956 32 01 81

Acción Social: Tel. 956 32 01 81 Fax 956 32 01 81

Chancilleria, 18-11403 Jerez de la Frontera (Cádiz) Acog/do: Tel. 956 34 99 89 Fax 956 33 71 62

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el carácter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
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Servicio Andaluz deEmpleo
CONSEJERÍA DEEMPLEO

Contrato Comunicado alServicio Andaluz deEmpico

FECHA: 03/03/2009 NÚMERO: El 120090063151
Nro. de autorización administrativa pan» utilizar Contrat® : 0120082845

I— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA
CÓDIGO DECONTRATO

M ^EMPO COMPLETO rj TIEMPO PARDAL
g] Obra oservicio Determinado I 4 I 0 I 1 I f~l ™. I 1 1 1
• ' ' U I LJ LJ Obra oservido Determinado 5 0 1

Eventual porcircunstancias „ I n I n I l—i Cu.„ , '_ de la producción I 4 | 0 | 2 [J Eventual po, circunstancias c n 7 I
interinidad T *'a producción Lj Lg I 2j

_4 _1

CÓDIGO DE CONTRATO

DATOS DE LA EMPRESA
D Interinidad

CIF/NIF/NIE
G11667995

Situación Jubilación parcial | 5 | 4 | n]

D/DNA.

PILAR SÁNCHEZ MUÑQ7
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

FUNDACIÓN MPAL. FORMfCION-LARnRAi pc
PAÍS

ESPAÑA 724
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACIÓN

MUNICIPIO

JEREZ DE LA FRONTFRA

NIF./NIE

31604569Q
DOMICILIO SOCIAL

AVENIDA SOLIDARIDAD N° S/N

UUQJzE
PEQUEN COD PROV
AH H m 1 HI-TT = NUMER0 DIG.CONTR101111111 Eli 10 044¿4[gg

DATOSDELCENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDAD ECONÓMICA

EDUCACIÓN

PAÍS

ESPAÑA
DATOS DE LA EMPRESA USUARIA

704
MUNICIPIO

JEREZ DE LA FRONTERA

CFMFME

ecc

DATOS DEL TRABAJADOR
:."•;;•

NOMBRE 0 RAZÓN SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

DIOSDADO FERNANDEZ,JOSE ANTONIO
N° AFILIACIÓN SS,

111013135918
NIVEL FORMATIVO

ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUfl
MUNICIPIO DEL DOMICILIO

JEREZ DE LA FRONTERA
con la asistencia legal, en su caso, de D./Dña
con N.I.F/N.I.E

IlíOgB

NIF./NIE (2)

31677434V

33 NACIONALIDAD

ESPAÑA
PAÍS DOMICILIO

ESPAÑA

EN CONCEPTO (1)

PRESIDENTA

C. POSTAL

HTl4lQl

80

1102Q

FECHA DE NACIMIENTO

13/06/1971

334

•3

Que reúnen los requisitos exigidos para la celebración del

en calidad de (3)

DECLARAN

préseme contrato y. en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo alas siguientes:
CLÁUSULAS

SfflKS:.Ü:COm° »mKa2Z2Etffi« — «-•"*• P-siona,, calegoria ,n.ve, *
ubicado en (calle. „• localidad) -¿M^Sail!^^ •'•'«eme de clasificación vigentes la empresa, en el centro de trabajo
SEGUNDA: La jomada de trabajo será (6):

[X] Atiempo completo la jornada detrabajo será de 40
los descansos que establece la ley. * ^ sema™'". Piadas de LUNES , VIERNES con

LJ Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria será de noras H 1«it- l~l , Hjomada Inferior a (7): noras i—I al día, |_J a la semana, [

D
J

La de un trabajador a tiempo completo comparable.

al "íes. I Ial año, siendo esta

LJ La jornada atiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicación
_J La jomada máxima legal.La jomada máxima legal.

La distribución del tiempo de trabajo será

RA la rli irarión rínt *.»«.«ni^^_-. . -*r- *«-. i-v«snATERCERA. La duración del presente contrato seextenderá desde
un periodo de prueba de (8) l-> DÍAS

Cuando el convenio colectivo permita unaduración'mayor a,aes,ab*c,da £¡£5352^ una X: Q
^02/2?P9 „„,..... ...24/02/2011

Se establece

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el carácter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos. Usted puede verificar su integridad consultando la url:
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CUARTA- El trabaiador percibirá una retribución total de 2331 euros brutos (9) MENSUALES que sedistribuyen en los siguientes
conceptos salariales (10)SEGÚN.RESQLUCION.ESCUELATALLER SANTA TERESA {INCLUIDAS P,PJ?.. EXTRAS EINDEMNIZACIÓN)
En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formación por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador desempleado
contratado percibirá laprestación contributiva oel subsidio por desempleo a quetenga derecho por el 50% de lacuantía durante lavigencia del contrato, con el
limite máximo deldoble delperiodo pendiente de percibir de laprestación o delsubsidio. Elempresario durante elperiodo de percepción de laprestación o subsidio
que se compatibiliza. deberá abonar al trabajador la diferencia entre lacuantía de laprestación osubsidio por desempleo y el salario que lecorresponde, siendo
asi mismo responsable de latotalidad de lascotizaciones a laSeguridad Social por todas lascontingencias ypor eltotal del salario indicado incluyendo el importe
de la prestación o el subsidio.

QUINTA: La duración de lasvacaciones anuales será de(11) 3.Q.PIA5

SEXTA: El contrato de duración determinada se celebra para:

Ü¡ La realización de la obra oservicio (12) JS^^JSS^AWM^WSiÜSSSílk teniendo dicha obra
autonomía y sustantívidad propia dentro de la actividad de la empresa

1 Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas oexceso de pedidos, consistentes en
(13), aún tratándose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la

duración máxima legal o convencionalmente establecida podrá prorrogarse, medíante acuerdo de laspartes, por una única vez, sin queladuración total
del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

] Sustituir al trabajador 0<). siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificación de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes porcuidados de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante más de un
año, de prestaciones pordesempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposición Adicional 14* del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrirtemporalmente un puesto de trabajo duranteel procesode selección o promoción, para su coberturadefinitiva.

Sustituir a trabajadoresen formación por trabajadoresbeneficiarlos de prestacionrs pordesempleo(15). Se acompañacertificado expedidopor
la Administración Pública o entidad encargada de gestionar la formación.

Sustituir a trabajadores con discapacidad que tengan suspendidosu contratopor incapacidad temporal, contratando a personas minusválidas
desempleadas duranteel periodo que persista dicha situación. Estos contratosdarán lugar a una bonificación del 100%de las cuotas empre
sariales de la Seguridad Social.

Sustituir a trabajadoras víctimas de violencia de género: (Señálese lo que proceda)

D

D
D
D

D
D

D

D
Que hayansuspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendrá derechoa una bonificación del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensión de la trabajadora sustituida.

Que hayanejercitado su derechoa la movilidad geográfica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendrá derechoa una boni
ficación del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.

El trabajador contratado desempeñaráel puesto de trabajo de (16).

Reducir la jornadade trabajoy el salarioen un (17),cuandoel trabajadorreúna las condiciones generales exigidas para
tener derechoa la pensióncontributiva de jubilación de la Seguridad Social,con excepción de la edad, que habrá de ser Inferior, comomáximo, cinco
años a la exigida,o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido dicha edad.

SÉPTIMA: A la finalización del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendrá derecho a recibir una indemnización de cuantía
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonarocho días de salario porcada año de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicación.

OCTAVA: El presente contrato se regulará porlo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente.por los artículos 12y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, porel art primero de la Ley 12/2001. de 9 de julio (BOE de 10de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18de diciembre (BOE. de 8
de enero), y en sucaso,porloestablecido en la Disposición adicional novena y transitoria sextade la Ley 45/2002, de 12de diciembre (BOE de 13de diciembre)
y por la Ley Orgánica 1/2004 de 28de diciembre (BOE de 29de diciembre) (Articulo 21 apartado 3).Asimismo le será de aplicación lodispuesto en el Convenio
Colectivo de ACUERDO EMPRESA

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicará alServicio Público deEmpleo deJEREZ.D.E.IAFRQNT,-CAP.UCHINQS enelplazo de
los 10 días siguientes a su concertación (18).

CLÁUSULAS ADICIONALES
LA FECHA DE FINALIZACIÓN DELA OBRA "ESCUELA TALLER SANTA TERESA". 24 DEFEBRERO DE2.011. COINCIDE CON LA
FECHA DEFINALIZACIÓN DE ESTE CONTRATO. QUEDANDO EXTINGUIDA A PARTIR DE ESTAFECHALARELACIÓN LABORAL
CON ESTA ENTIDAD.

Yparaque conste, se extiende este contrato portriplicado ejemplar en el lugar y fechaa continuación indicados, firmando las partes interesadas.

En
JEREZ DE LA FRONTERA a 25.... de#, , Febrero de20 ..09.

El trabajador El representante/ /""Y _^ .. El representante legal
delaEmpresa' J *-? del menor, si procede

(Por delegación de compeTehcíp efectuada en R.P. de 12/02/08)

(2) En^ca^ctecortraWi^alrav^
(3) Padre maare, tutoro persona o institución que le tenga a su cargo
4 indicarprofesión

(5) Señalar elgrupo profesional ylacategoría orival profesional que corresponda, según elsistema declasificación profesional vigente enlaempresa.
(6) Marque con una X lo que corresponda.
(7) Marque con una Xla situación que corresponda ——.¿i -„.,
(8) Respetando lo establecido enel art 14 1del Texto refundido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores, aprooado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 oe marzo (BOE de29 de marzo)
(9) Díanos, semanales, o mensuales
(10) Salario base y complementos salariales.
(11) Mínimo 30 días naturales.
(12) Identifique con clandad la cora oservicio, con autonomía ysustantívidad proco dentro de la actividad de la empresa en la que prestará servicio el trabajador contratado.
(13) Indiquese lacausao circunstancia quejustifique la realización delcontrato
(14) Indiqueseelnombredel trabajadorsustituido.
(15) Solo para empresas deresta aentrabajadores ysiempre que tales acciones formativas eslén financiadas por cualquiera delas Administraciones Publicas Apartado 1delaDisposición

transitona sexta de la Ley45/2002. de 12 de diciembre (BOE13 de diciembre)
(16) indicar sielpuesto detrabajo adesempeñar será eldel traoajBdor odel otro trabajador de la empresa que pase adesempeñar elpuesto deaquel Igualmente deberá

identificarse, en su caso, el puestode trabajocuyacoberturadefinitiva se producirá iras el procesode selecciónextema o promoción interna.
(17) Indicar el porcentaje de reducción de lajomada ydelsalano. este será de un25y un 85%.
(18) PROTECCIÓN DE DATOS -Los datos consignados enelpresente modelo tendrán laprotección derivada deLey Orgánica 15/1999. de 13dediaemrxe (BOE de14dediciembre)

'- •.Angei, ftodrígiiez-íLiafío

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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L
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE G91271973

D/Da.

FERNANDO VILLÉN RUEDA

Nombre o Razón Social

FUNDACIÓN ANDALUZA FONDO FORMACIÓN YEMPLEO

País

ESPAÑA
Municipio
CÁDIZ

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACIÓN
Régimen

GENERAL
Cód. prov. Número Dígitocontr.

11107654502
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

País

ESPAÑA 7 2 4

NIF/NIE

31.232.770-N

M

D

TIEMPO COMPLETO:

IgS 0°ra ° Servicio Determinado
i i Eventual por arcunstandas de la

producción

I | Interinidad
TIEMPO PARCIAL:

I IObra o Servicio Determinado
| Eventual porcircunstancias dela
' producción

I IInterinidad

I |Situación dejubilación parcial

En concepto de (1)
DIRECTOR GENERAL TÉCNICO

Domicilio Social
AVDA. GUADALETE, S/N

Actividad económica

Otra enseñanza secundaria de formación

C. Postal

1

J
CÓDIGO DECONTRATO

40 5

n^-\

rrvo—\

540

11012

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Municipio
CÁDIZ

11012

D/Da.

DIOSDADO FERNÁNDEZ, JOSÉ ANTONIO

N° afiliación a la S.S.

111013135918
Nivel formativo

LICENCIADO EN PSICOLOGÍA

Municipio del domicilio
JEREZ DE LA FRONTERA

Conla asistencia legal, en su caso, de D./Da
NIF/NIE en calidad de (2).ZZ'ZZZZZ~Z~~ ".

Que reúnen ,os re,u,s¡,os exigidos para ,a cesación«J~I, en consecuencia, acuerdan fon.a.izano con aneglo a,as s¡9ulen,es:
£SS&^Z^^SÍ^^Z^^l^0 inClUia° e" e' W° '̂ -1/03,0—0, WTÉCN,CO Nivel: fde
Segunda: La jornada de trabajo será (5):

ll^rLPe0yCOmPle,0: *i0mad3 ^***** ** dC Se9Ü" <°~™as semanaies. prestadas de LUNES aV,ERNES oon ,os descansos pue
1 Atiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria será de

siendo esta jornada inferior a (6):
• La de un trabajador a tiempo completo comparable.
• La jornada atiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicación
• La jornada máxima legal.

La distribución del tiempo de trabajo será

TSSSm La duración del presente contrato se extenderá desde 17-11- 2008 hasta FINALIZACIÓN DE OBRA OSERVICIO
Se establece un periodo de prueba de(7) segúnconvenio. u bfcKVIC,0
En caso de que el convenio colectivo permita una duración mayor ala establecida. señ*Mn mn una X- [~~\
&^%tlKEXTRAE ,0ta' ^ 1-629'94 eUr°S brUt°S <8)' MENSUALES ^ - «*•*• - los siguientes conceptos
SüSSÜftSfflT^^ * P-taciones por desemp.eo. e, trabajador
v.gencia del contrato, con el limite máximo del doble del periodo pendiente ffJSSSHJZ 9 S10? P°r * 50% de ,a cuan,ia durante lade percepción de la prestación osubsidio que se compat»a ^éat^^^Jn pr,eS,HafC,0n °del subs,dio" El empresario durante el periodo
por desempleo yel salario que le corresponde, siendo asi^^mísmfresoonsabTef KSL'hÍÍT2S 6ntre '3 CUan,,a de ,a prestación °subsidi°contingencias ypor e. tota, del salario indLdo incluyendoeHmport de ^^oTSdí "^ ******** S™* ^ t0daS '3S

NIF/NIE

31677434V

11020
Pais domicilio

ESPAÑA

horas D Al día JA la semana] |Al mes

Fecha de nacimiento
13-06-1971

Nacionalidad

ESPAÑOLA

• Al año....

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)

Este documento tiene el carácter de copia autentica con los efectos previstos en el art. 30 de la Ley 11/2007, de acceso
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Quinta. La duración de las vacaciones anuales serán de (10) según convenio.

Sexta: El contrato de duración determinada se celebra para:

[XI La realización de laobrao servido (11) DESARROLLAR TODAS LAS TAREAS TÉCNICAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
LAS ACCIONES QUE COMPONEN EL PLAN DE FORMACIÓN PARA LOS EXTRABAJADORES DE DELPHI, teniendo dicha obra autonomía y
sustantívidad propia dentro de la actividad de la empresa.

~2 Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, consistentes en (12), aún
tratándose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duración máxima legal o
convencionalmente establecida podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez. sin que la duración total del contrato pueda
exceder de dicha duración máxima.

I Sustituir al/a la trabajador/a (13), siendo lacausa:
| | Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

| Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificación decuotas.
| Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante más de un

año, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposición Adicional 14a del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores en formación por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo (14). Se acompaña certificado expedido
por la Administración Pública o entidad encargada de gestionar la formación.

Sustituir a trabajadores minusválidos que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal contratando a personas minusválidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situación, estos contratos darán lugar a una bonificación del 100% de las cuotas
empresariales de la Seguridad social.

ElTrabajador contratado desempeñará el puesto de trabajo (15).

1 Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (16), cuando el/la trabajador/a reúna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a !a pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social, con excepción de la edad, que habrá de ser inferior, como
máximo, cinco años a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.
Séptima: A la finalización del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendrá derecho a recibir una indemnización de
cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar ocho días de salario por cada año de servicio, o la establecida, en
su caso, en la normativa específica que sea de aplicación.
Octava: El presente contrato se regulará por lo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente por los artículos 12 y 15
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8
de enero) y en su caso, por lo establecido en la Disposición adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre. (B.O.E. de 13
de diciembre). Asimismo le será de aplicación lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la EMPRESA.
Novena: El contenido del presente contrato se comunicará al Servicio Público de Empleo de CÁDIZ en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertación (17).

CLÁUSULAS ADICIONALES
1" El/La Trabajador/a contratado/a realizara sus funciones en el centro o Institución que la Fundación determine.
2a A iniciativa y bajo la coordinación de la Fundación, se requerirá al trabajador si fuera necesario la elaboración de material didáctico que en su caso las partes concreten.
3a El/La Trabajador/a se compromete a guardar secreto sobre los datos de carácter personal, y cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera o las que
haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones que le hubiesen sido asignadas en el desarrollo de la relación laboral que mantiene con la Fundación Andaluza Fondo de
Formación y Empleo y cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 15/1999. de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal. Las anteriores obligaciones se extienden a cualquier fase del tratamiento de los citados datos y subsistirán aún después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o finalizada su relación laboral con la Fundación Andaluza Fondo de Formación y Empleo.
4a La persona que coordinará su trabajo desde la Fundación será el Gerente Provincial
5" El horario de trabajo será el oficial de la Fundación.
6a Las vacaciones y ausencias a su puesto de trabajo se tienen que solicitar y justificar a RR.HH. y S.G.I. (Sistema de Gestión Integrado), o a la Gerencia provincial
correspondienle.
7a Desde la Fundación se facilitarán a la persona contratada todos aquellos materiales y utensilios que le sean necesarios para desarrollar los servicios para que se le ha
contratado.

Y para que asi conste se extiende este contrato, por triplicado ejerrpplar en el lugary fecha a continuación indicados, firmando las partes interesadas.

En CÁDIZ a 17-11-2008

El/la trabajador/a El/la Representante El/la Representante legal El/la Representante
de la empresa del/de la menor sí procede de los/las trabajadores/as

•
•

•

Fdo.: DIOSDADO FERNÁNDEZ. JOSÉ ANTONIO Fdo.: Fernando Víllén Rueda

1t) Owec*»->» Gerenta, ate

(2)P«*« medra bifcriao pwwt o Intuir«noque k»langa • tu cargo
(3) Indicar ptdmaló'\
(4) SaneUr•tgnfwpitrfMíon*lvlacal«Qori«oruirolrual«94on»i ove conetoonda según mt «tálemedo clasificación profesionalVigente enla •mor—
(5) kíarov* con una X lo oua corresponda

I fc, Uaroue con una X t* Utuecxn qu* corresponda

^«**p*t*noo lo estableada *n*í art 14 1de" Taarto RrfundMo 4*> la ley det Estatuto da te* Tfatm«aw». aprobado por a*ftaaJ Deciaaa Is-faUaDvoHiflTtf de 24 oe man»
(6) Otaria*, «amanóle* omerauaie*

(D)Salario baba ycomplemente lalarlalaa
|iQ)M«*no SOdlaanaiuram

f11) kfcmMiqua con ciandad u obra o (ervtoo con eulonomia y tuxunti-Mao protn* d*ntrco# U «cf«%3adfl* u empresa en Laqu* orejar* a<t*r«e-»o el trabajador contratado
íi ;;-ind'«uei<li causaocrctfmancM que juUtfjqua U reaUractír. o*<con»ate

|Í3¡ índigo*™ &'nombra de! Hatajador auatrtukto
I M* Saioear* amorata*. d* hasta cien t-acaiad-ora: y siempre qu* tata* ecooneí IwmaUvas raían tknanciatíai pe» cualqulaia tJe le» Adminí-A*c«xí«» I^WicnD. Aoarlado * o* la OapoWcion IrenoHone sanad* La Ley 45.'2002 d* 12 da dtoanbr* (BOE 13 da dtciemó*e¡

[15) inatce* vat puaaio o» iraoafo a oe»*mp*Aaf «aré aJdevoeia uebajadoríaodei ovo/a uea*jeoc*.'aoe te empresa o>w pateao*»*rnp*r^ * auewo deaquaüaquaa* ajueeneni* nabar* «tentilicer»* enaucaao, el

piante da L-ab*to cuya coba-Ture oafinrtrTe ae p-oauon* fe» e¿ procato 4e •etecoon eirerne o promoción míeme

í 16)trate*»alpocen tajade rcaecaen e» U ^xnada r iM salano. «eM-wa anee un 25%vinft»%
t ITJPROTECCIÓN DE DATOS - Loo dato* convonadoa en el presente modelo lena-*-- le ofcteccan actvaa» de LoLey Orgánica 15/1996 tfe i3 oe dcMinbre

noroteaionalVio*nt* *nIj

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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CÓDIGO DE CONTRATO

CIF/NIF/NIE G91271973

D/Da

Femando Villén Rueda

i

Nombre o Razón Social

FUNDACIÓN ANDALUZA FONDO FORMACIÓN YEMPLEO

País

ESPAÑA

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

NIF/NIE

31.232.770-N
En concepto de (1)
Director General Técnico

Domicilio Social
AVDA GUADALETE S/N

410

510

Municipio
CÁDIZ O Postal

DATOS DE LA CUENTA nF COTIZACIÓN
Régimen

GENERAL
Cód. prov. Número Dígito contr.

11107654502
DATOS DEL CENTRO DF TRARA m

País

ESPAÑA

DATOS DEL/PE LA TRABAJADOR/A
D/D

Municipio
CÁDIZ

DIOSDADO FERNANDEZ, JOSÉ ANTONIO

Actividad económica

Otra enseñanzasecundaria de formación

NIF/NIE

31677434V
Fecha de nacimiento
13/06/1971

N° afiliación a la S.S.

111013135918
Nivel formativo

LICENCIADO PSICOLOGÍA Nacionalidad

española
Municipio del domicilio
JEREZ DE LA FRONTERA

11405
País domicilio

ESPAÑA

11012

11004

Con laasistencia legal, ensu caso, de D/Da
N,F/NIE en calidad de (2)Z.Z'ZZZZZZT

E] Maternidad

• Adopción

• Acogimiento preadoptivo opermanente
• Riesgo durante el embarazo

El/la trabajador/a: DIOSDADO FERNANDEZ, JOSÉ ANTONIO

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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Ul_HUOUI_HO

Primera: La persona contratada prestará sus servicios como (4) TÉCNICO incluido en el grupo profesional/categoria/nivel (4) TÉCNICO Nivel: Fde
acuerdo con elsistema de clasificación profesional vigente en laempresa, en el centro de trabajo ubicado en CÁDIZ.
Segunda: El presente contrato se concierta:

X |a tiempo Completo: la jornada de trabajo será de según convenio horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES con los descansos que
establece la Ley.

~1 A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria será de
siendo esta jornada inferior a (5):

horas Al día A la semana Al mes Al ano....

I | La de un trabajador a tiempo completo comparable.
• La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicación.
I I La jornada máxima legal.

La distribución del tiempo de trabajo será

En el caso de que el trabajador sustituido tenga uncontrato fijo discontinuo, el trabajador contratado en interinidad realizará la actividad consistente (6)
dentro de la actividad cíclica intermitente de (7) cuya duración será (7)

Tercera: La duración del presente contrato será de BAJA MATERNAL yse extenderá desde 25JJ8.2008 hasta 15.11.2008
Se establece un periodo de prueba de (8) según convenio.

Cuarta: El/La trabajador/a percibirá una retribución, portodoslos conceptos, de 1.629,94 euros brutos (9)/ MENSUALES que se distribuirán en los
siguientes conceptos salariales (10). SALARIO BASE YPAGAS EXTRAORDINARIAS.
Quinta: La vacaciones anuales serán de (11) según convenio.

Sexta: El objeto del presente contrato es sustituir al trabajador D./Dña. MARÍA DEL MAR MELLADO BENITEZ
Con N.I.F./N.I.E. n° 48888564V con quien la empresa tiene concertado el contrato de trabajo que fue registrado/comunicado al
Servicio Público de Empleo de CONTRAT® entecha 14.11.2007 con el número E-11-2007-0471835 y para
desempeñar el puesto de trabajo (12) TÉCNICO, DESARROLLAR TODAS LAS ACCIONES TÉCNICAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE LOS CURSOS QUE COMPONEN EL PLAN DE FORMACIÓN PARA LOS EXTRABAJADORES DE DELPHI.
Séptima: El presente contrato tendrá derecho a una bonificación del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidente de trabajo yenfermedades profesionales y las aportaciones empresariales de las cuotasde recaudación conjunta.
La duración máxima de estas bonificaciones coincidirá con la de los períodos de los descansos a que se refiere el número 4 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la bonificación por esta causa subsistirá hasta tanto se inicie la correspondiente
suspensión del contrato por maternidad biológica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado. En los supuestos en que el trabajadorno agote el periodo de descanso a que tuviera derecho, los beneficios se extinguirán
en el momento de su reincorporación a la empresa.
Octava: El presente contrato se regulará por lo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente, en el art. 15.c del Real
Decreto Legislativo 1/1955. de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de marzo), y sus normas de desarrollo comoa lo establecido en el R.D. Ley 11/1998, de 4
de septiembre (B.O.E. de 6 de noviembre) modificado por la Ley 39/99 de 5 de noviembre (B.O.E. de 6 de noviembre) y en la disposición adicional
segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10de julio) y en el Convenio Colectivo de la EMPRESA.
Novena: El contenido del presente contrato se comunicará al Servicio Público de Empleo de CÁDIZ en el plazo de los 10 días siguientes a su
concertación (13).

CLÁUSULAS ADICIONALES
1" El/La Trabajador/a contratado/a realizará sus funcionesen el centro o Institución que la Fundación determine.
2aAIniciativa y bajola coordinación de la Fundación, se requerirá al trabajador si fuera necesario laelaboración de material didáctico que en su caso las partesconcreten.
3aEl/La Trabajador/a se compromete a guardar secretosobre losdatos de carácterpersonal, y cualesquiera otras informaciones o circunstancias que conociera o las que
haya tenido accesoen el ejercicio de las funciones que le hubiesen sidoasignadas en el desarrollo de la relación laboral que mantiene con la Fundación Andaluza Fondo de
Formación y Empleo y cuyo tratamiento esté sometido a las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 15/1999. de 13 de diciembre, de Protección de Datos de
Carácter Personal. Las anteriores obligacionesse extienden a cualquier fase del tratamientode los citados datos y subsistirán aún después de concluidas las funciones en el
marco de las cuales ha tenido acceso a los datos o finalizada su relación laboral con la Fundación Andaluza Fondo de Formación y Empleo.
4* La persona quecoordinará su trabajo desdela Fundación seráel/laGerente Provincial DE CÁDIZ.
5* El horario de trabajo será el oficial de la Fundación.
6* Las vacaciones y ausencias a su puesto de trabajo se tienen que solicitar y justificar a la Dirección de RR.HH. y S.G.I. de la Fundació o a la Gerencia Provincial
correspondiente.
7* Desde la Fundación se facilitarán a la persona contratada todos aquellos materiales y utensilios que le sean necesarios para desarrollar los servicios para que se le ha
contratado.

Y para que asi conste se extiendeeste contrato, por triplicado ejemplaren el lugary fecha a continuación indicados, firmando las partes interesadas.

En CÁDIZ, a 25 de agosto de 2008

El/la trabajador/a ^^~ "^ El/la Representante El/la Representante legal El/la Representante
de la empresa del/de la menor si procede de los/las trabajadores/as

Fdo.: DIOSDADO FERNANDEZ, JOSÉ ANTONIO Fdo.: Fernando Villén Rueda

(1) Director/a. Gorente, etc
(2) Padie. medie, tutor/a o persone o instilución que lo tenga a su caigo.
(3)Marcar con una Xloque corresponda f
(4) Indicar la profesión
(5) Marque con una X lo que corresponda
(6) Indicar la actividad a desanollai por el trabajador
(7) Indicar la actividad Tija discontinua o da temporada de la empresa f su duración
(8) Habráde (espetarseen todocaso, loque estableceel articulo 141del Estatuto do losTrabajadores
(9) Diarias, semanales o mensuales
(10) Salario base, complementos salariales, pluses
(11) Mínimo: 30 días naturales
(12)Señalar elpuesto de trábalo a desempeñar Encaso dequeeltrabajador sustituido seaautónomo, soe»trabajador o socio detrabajo desociedades cooperativas, nosedeben cumpímentar tosdatos deestacláusula telendos alregistro
del contrato do trabajo.
(13)PROTECCIÓN DE DATOS - Los datos consignados enolpresento modelo londrán lapiotección derivado delaLey Orgánica 1571999. de13dediciembre

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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JUWft DI WIDWIICIA

CONSEJERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

HOJA DE SERVICIOS

D./Dña. JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ,

con categoría de Personal INTERINO según NOMBRAMIENTO de fecha
10/08/2005,

con Número de Registro de Personal 31677434V57IA20

para realizar funciones propias asimiladas al Cuerpo SUPERIOR
FACULTATIVO.

En su virtud, expido la presente Hoja de Servicios que acredita su relación de
trabajo con la Administración de la Junta de Andalucía.

Sevilla, a 6 de marzo de 2009

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Fdo.: Manuel De La Plata Rodríguez

HOJSINT - 010A01000793272510000000060633

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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ffNsrauo
DETRABAIO
Y ASUMIOS SQOAI3

Certificado de Empresa
D.

que desempeña en la empresa el cargo de JEFE DE SECCION DE GESTIÓN DE PERSONAL

CERTIFICA: A efectos desolicitud de Prestación porDesempleo, que sonciertos bs datos relativos a la empresa, asícomo los personales,profesorales
y de cotbacióndel trabajador que a continuación se consignan.

Antes de rellenarcadaapartado,lea atentamente las instrucciones del dorso

EJ

ANTONIO FERNANDEZ RUIZ

Datos de la empresa

Nombre oR«ón Socel DELEGACIÓN PROV DE LA CONSEJERÍA DEEMPLEO

Régimen Seguridad Social: Código 01 Denominaban RÉGIMEN GENERAL
DomiDlo Soca! PLAZA ASDRUBAL 6 EDIFICIO JUNTA DE ANDALUCÍA

Localidad CÁDIZ Código Postal

conDNIoNIE 31223Q36F

_Código Cuenta Cotización

11008 Provinca CÁDIZ

Acedad Econórrrá (I); Clave CNAE IÉ1 Denominen ADMINISTRACIÓN PUBLICA

[tjRSBKal
iutinu.ru di Bmao

11 / 108123435/

Dominio ylocañdad deJ centro de traba,» (. es dotnto dd domicilio «nriaftQFICINA SAE ALGECIRAS C/ DOCTOR FÉREZ RODRÍGUEZ S/N 11203

EJ Datos del trabajador

Nombre yapellidos_

Grupo de cotización.

JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ DNI o NIE 31677434V N- mmmséU 10131359/ 18

— Duración
1 Contrato (2):Tipo INTERINIDAD

Distribución de lasjorradasde trabajoen contratosa tiempoparcial (3):

Too: Das; del al

Too: Días del al

Tipo:.

Tipo:.

Profes.ón: Código CNO 2434 Denomnaoón TITULADO SUPERIOR

Categoría

Fechaaha en empresa .

A2016

.Das:

,D£as: tM

. Cargo público o smdieal(4): dedicación

16/08/2005 .Suspcnüóntetinción de la relación laboral (5) :Código i3 Causa FIN DE LA RELACIÓN ADMINISTRAR
TEMPORAL DE LOS FUNCIONARIOS DE EMPLEO Y CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS

Fecha suspensión/extinción 18/04/2008 Fecha finsuspensión

Reducción de jornada por (6): Expediente de Regulaciónde Empleo

N° de días de salarios de tramitación: del

El Cotizaciones por contingencias comunes y de desempleo

" , cuidado de hijos o familiares

N*ERE

Bases de cotización de los últimos 180 días precedentes a la fecha de la suspensión/extinci ó rt de la relación laboral.

Mó- Mes

Número ole

(fiu cotízate (7)
Buacotíacián

«mtliigenel»! comunes¡B)
Bue cotizado ti

fknempteo (9) Obeervsdone* (10) ••>

2007 OCTUBRE 10 776.68 776.68

2007 NOVIEMBRE 30 2 407,71 2 407.71

2007 DICIEMBRE 31 2407,71 2407.71

2008 ENERO 29 2.509.38 2 509.38

2008 FEBRERO 31 2.509.38 2 509.38

2008 MARZO 31 2.509.38 2.509.38

2008 ABRIL 18 1 505,81 1 505,81

Por vacacione* anuales, retribuidas y noj
¡¡«frutada! ante* de la fecha de la
utpentión/extinclón en la empresa.(II]

0

TOTALES 180 14.626,05 14 626,05

www.ineni es

, !„> fff ^JVrrra ^5

"-t> ^ • " \

-

CÁDIZ a.2Lde. ABRIL da 2008

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

Instituto Nacional de Empleo
Código de contrato

M Tiempo completo:
[5 Obra o Servicio Determinado
] Eventual por circunstancias

de la producción

U Interinidad

Sello de registro oal ServicioPúblicode Empleo

—

—r—:—

embuteDATOS DE LA EMPRE CIF/NIF OH00065J

J Tiempo Parcial:

Q Obrao Servicio Determinado

I I Eventual porcircunstancias
de la producción

I I Interinidad

I I Situación jubilación parcial

4 ! 0 1

4 0 2

4 1 0

5 0 1

5 0 2

5 1 0

4 0

D/D» NIF/NIE

31450891R
En concepto (1)

REPRESENTANTE LE(JUAN DE LOS RÍOS CORNEJO

Nombre o Razón Social de la Empresa

CARITAS DIOCESANA

Domicilio Social

EGUILUZ,

País

ESPAÑA

Municipio

JEREZ DE LA FRONTERA

C Postal

11402

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACIÓN

Régimen Cod.prov, Número Dig.contr. 1 Actividad Económica

SERVICIOS SOCIALES m0111 11 0051689 91

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

bats

ESPAÑA 1
Municipio

JEREZ DE LA FRONTERA 11402

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D* DIOSDADO FERNANDEZ, JOSÉ ANTÓN NIF/NE 31677434V
Fecha de nacimiento

13-06-1971

N* afiliación a la S.S.

111013135918
Nivel formativo Nacionalidad

ESPAÑA

Municipio deldomicilio 1 1 /I HA
JEREZ DE LA FRONTERA 1 '14U0

País domicilio , ~ .
ESPAÑA

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D*
N.I.F/NIE :iíencalidad de (2)

DECLARAN

Que reúnen losrequisitos exigidos paralacelebración del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo conarreglo" a lassiguientes:

CLAUSULAS

Primera: La personacontratada prestará sus servicios como (3).DIRECTOR.EX incluido en
el grupo profesional/categorla/nivel (4) ...DJ.RE.CT.OR.E...T, de acuerdo con el
sistema de clasificación profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo será (5):

I v[j¿1 Atiempo Completo: la jornada detrabajo será de 29 horas semanales, prestadas de a
'—' descansos que establece laLey.

1 Atiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria será de horas : Al d(a \_J Ala semana LJ Al mes [j Al año Q .siendo esta
'—' jornada inferiora (6):

La de un trabajador a tiempo completo comparable.
m La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicación.
— La jornada máxima legal.

La distribución del tiempo de trabajo será

(1) Direclor/a,Gerente, ele.
(2) Padre, madre, tulor/a o persona o ¡nstilución que le/la tenga a su cargo.
(3) Indicar profesión.
(4)Señalar el grupo profesional yla calegoria o nivel profesional quecorresponda, segúnel sistema de clasificación profesional vigente en laempresa.
(5) Marque con una X lo que corresponda
(6) Marque con una Xla situación que corresponda
PE/177 I)1525-1)0032

con los

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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Jjpia. i_a duración del presente contrato se extenderá desde 26-11-2002 hat.,a OBRA OSERVICIOS
Seestablece un periodo de prueba de (7) DO.S MESES. 2áH^y.H&wygg
En caso de que el convenio colectivo permita una duración' ™^'a'iaestaba
Cuarta: El/la trabajador/a percibirá una retribución total de 971.16+269.77+930.18 tM *, .
que se distribuye en "os siguientes conceptos salariales W~ZZJZJB3^^

SpS^arSgencias ypor el tota, del salario indicadoSc^oéS^^I^¡5subsidb C°,,2aC,°neS ala Se9uridad Social por todas las conín-
Quinta : Las vacaciones anuales serán de(10) ..3.Q.DI.AS

Sexta.: El contrato deduración determinada secelebra para:

g La realización de la obra oservicio (11) .ESCUELA TALLER '̂OBISPO.DON RAFAEL BELLIDO"
teniend0 dicha 0Dra a^onomfa ysustantividad''propia'dentro de la ^

f-¡ Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas oexceso de pedidos, consistentes en
porun'piazolnferior'a'la duración'máxima'̂ * la empresa. En ¿aso'de qüe'seSertevez, sin que la duración total del contrato pueda Se^TSZ^^^ pr0rrogarse- mediante acue*o de las partes, por una única
Sustituiral trabajador
r-j Sustituir atrabajadores con deí^7^e^•¿B^"¿^,S'te¡So, S'end° '* C8USa:
Q Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificación de cuotas.

U Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selección opromoción, para su cobertura definitiva.
Rorla^^ Por desempleo (14). Se acompa.a certificado expedido
El trabajador contratado desempeñará el puesto detrabajo de DIRECTOR E.T.

(15).
Reducir la jornada de trabajo y elsalario en un ... Mr\ ^
les exigidas para tener derecho a la pensión contributiva de jubilación dü b'^^^'ftíiLi i!f!í trabajador reúna las condiciones genera-oo™ m«mo. cinco aios a,a e*ig¡r¿ ocuando. 2S&E2£Í22SSZ^SSS^ *"^

»^^£;^^^
su caso, en la normativa específica que sea de aplicación. an° *** Cada ano de servic,°- ° la establecida, en

SS&'SfflS!^^ Ptt dfnaP,ÍCaCÍÓn y'a~*•" 'os artículos 12 y15de enero) yen su caso, por lo^m^^^^£^^^M'¿^^S, 2-™"%r\ ? 18 de dÍC¡embre (B-°'E- *8
desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabadores Emoteae«il^2¡2^S ,de "R (B0E de 25 de "^ Dor el que s*•OFJC1NAS.Y..DESPACHOS w^wrws. Asimismo le será de aplicación lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

K*siassysKsaaa*- ai servtóo púbiim ae Emp,e°d° : «•

CLÁUSULAS ADICIONALES

D

LPülü!JK^xS^Ktra,° P°a ,rÍP,ÍCad°T"" e"U9ar yrifeCha 3conl-KSindicados, firmando «as partes interesada,
EJIa4feteaj3dorra--^_ aÜT^Z EX' NÜYJEMHRE de ...2.002El/la representante El/la representante legal

de la empresa de|/de |amenor, si procede

i -

(7, *^^^^
(8) Diarios,semanales o mensuales.
(9) Salario base y complementos salariales
(10) Mínimo:30 días naturales.

(13) Indiquese elnombre deltrabajador sustituido

1141 ^£S£'£¡2¿£g3£ry siempre que '*""*"" ,om,*as es,é*•—•>» «-**•*•««"•*«. p^cas ,m. m, BDis.

(161 Indicar ,1 pecera* da reducción de la jornada , del selano.ésle será erare un «" unSí °Pr°™d6" '"'ema

Firmantes :Luisa Maria Oliva García(03/09/2015 8:02:28, Auxiliar OAC - L.O.G)
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éSSh

Caritas
Diocesana de

ferez

JOSÉ MANUEL JIMÉNEZ GUTIÉRREZ, con D.N.I. 31633315-N Director de
Acción Social de CARITAS DIOCESANA DE JEREZ,

CERTIFICA:

Que D. JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNÁNDEZ, D.N.I. 31677434-V, ha
desempeñado desde noviembre de 2002 y noviembre de 2004, las funciones de
DIRECTOR-COORDINADOR DE LA ESCUELA TALLER "OBISPO
RAFAEL BELLIDO", SUBVENCIONADO POR EL INSITITUTO NACIONAL
DE EMPLEO, y posteriormente por EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, DE
LA CONSEJERÍA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, dirigido a la
inserción laboral de jóvenes de la Zona sur de Jerez, en las ocupaciones de
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y JARDINERÍA, realizando las actividades
propias de su puesto relativas a:

• Gestión general del Taller, dirección y coordinación del equipo de trabajo.
• Coordinación pedagógica, supervisando el diseño, implantación y gestión

de programas formativos y prácticas de trabajo.
• Coordinación con entidades que han colaborado en la ejecución de obras y

servicios y en el seguimiento del alumnado.
• Evaluación del desempeño laboral y otras actuaciones para el seguimiento y

evaluación de la empleabilidad y competencias profesionales de alumnos/as
trabajadores/as.

• Actuaciones grupales en materia-de orientación laboral (herramientas de
búsqueda de empleo, fomento del espíritu emprendedor) y desarrollo
personal y de la empleabilidad.

• Preselección de sustitutos/as de alumnos/as trabajadores/as.
• Atención personalizada de las participantes en el citado Taller de Empleo,

para la realización de:
o Itinerarios personales de formación y empleo
o Tutorías personalizadas de asesoramiento para la búsqueda de empleo

Para que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en Jerez de
la Frontera a 1 de diciembre de 2004.

FDOTTOSÉ MANUEL JIMÉNEZ GUTIÉRREZ

Chanállería, 18. Tel. 956 32 01 81 - 956 34 99 89. Fax 956 33 71 62. 11403 Jerez dela Frontera (Cádiz).

Eguiluz, 8. Tel. 956 33 66 59. 11402Jerez de la Frontera (Cádiz).
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

Código de contrato
Tiempo completo:

IX| Obra o 5ervicio Determinado.

J Eventual por circunstancias
de la producción

J Interinidad

Tiempo parcial:

] Obra oServicio Determinado

J Eventual por circunstancias
de la producción

J Interinidad
J Situación jubilación parcial

Sellode registro del Servicio Público De Empleo

£asnBi.MHBl

4 0 1

*•-;

TfRADA

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF P6102OO9E

4 0 2

4 1 0

5 0 1

5 0 2

5 1 0

5 4 0

D/DQ

JÓSE ENRIQUE AGÜERA GONZÁLEZ

NIF./NIE

31602006Y

En concepto (1)
DIRECTOR GERENTE

Nombre o Razón Social de la Empresa
INSTITUTO DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO

Domicilio Social

AV ALCALDE ALVARO DOMECQ,

País

724

Municipio
JEREZ FRA

CPostal

11405

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACIÓN

Régimen
GENERAL

Cód.prov. Número
11 1039453

Dig. contr.
61

Actividad económica del empleador

PROMOCIÓN Y DESARROLLO

AE

m

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

País

724

Municipio
JEREZ FRA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D°

JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ

NIF./NIE.

31677434V

Fecha de nacimiento

13/06/1971

N° de afiliación, S.S

111013135918

Nivel formativo Nacionalidad

Municipio del domicilio
JEREZ

País domicilio

ESPAÑA

Con laasistencia legal, en su caso, de D/D ° N.I.F/NIE en calidad de (2)

DECLARAN

Que reúnen los requisitos exigidos para lacelebración del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arregloa las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestará sus servicios como (3) FORMADOR DE SERVINET incluido en el grupo
profesional/categoría/nivel (4) FORMADOR DE SERVINET de acuerdo con el sistema de clasificación profesional vigente en laempresa.

Segunda: La jornada de trabajo será (5):

[>3 A Tiempo Completo: La jornada de trabajo será de 35 horas semanales, prestadas de LUNES a DOMINGO con los descansos que
establece la Ley.

O Atiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinario será de 35 horas: Al día Q Ala semana LJ A' mes O *'año [j , siendo esta
jornada inferior a (6):

(1) Direclor/a. Gerenle. etc
(2) Padre, madre, lulor/a o persona o institución que lo lenga a su cargo
(3) Indicar profesión
(4) Señalar el grupo profesional y la categoría o nivel profesional que corresponda según el sistema de clasificación profesional vigente en la empresa
(5) Marque con una X lo que corresponda.
(6) Marque con una X la situación que corresponda

Mod. PE/177
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J La de un trabajador a tiempo completo comparable.
LJ La jornada a tiempo completo prevista enelConvenio Colectivo de aplicación.
[_] La jornada máxima legal.

La distribución del tiempo de trabajo será .

Tercera: La duración del presente contrato seextenderá desde 21/05/2002 hasta FIN DE SERVICIO. Seestablece un período de prueba
de (7)15 días. K
En caso de que elconvenio colectivo permita una duración mayor a la establecida legalmente. señálelo con una X: Q

Cuarta: El/la trabajador/a percibirá una retribución total de 1.892,75 euros brutos (8) MENSUALES que se distribuye en los siguientes
conceptos salariales (9) SUELDO BASE. COMPLEMENTOS. P.P.P.E. E INDEMNIZACIONES R.D. 12/2001 DE 9 DE JULIO
Quinta: Las vacaciones anuales serán de (10) 30 días.

Sexta: El contrato de duración determinada se celebrapara:

£3 La realización de la obra oservicio (11) PROGRAMA SERVINET 2002 .teniendo dicha obra autonomía ysustantívidad propia dentro de
laactividad de la empresa.

Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, consistentes en PROGRAMA
SERVINET 2002 (12), aún tratándose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duración
máxima legal o convencionalmente establecida podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración total
del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

• Sustituir al trabajador (13), siendo la causa:

LJ Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
I I Sustituira trabajadores por maternidad, sin bonificación de cuotas.
LJ Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante

más de un año, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo oasistencial (Disp. Adicional 14.a del R. Dto. L. 1/95).
LJ Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selección opromoción, para su cobertura definitiva.

LJ El trabajador contratado desempeñará elpuesto de trabajo de (14).

• Reducir la jornada de trabajo yel salario en un (15), cuando el trabajador reúna las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pensión contributiva de jubilación de la S. Social, con excepción de la edad, que habrá de ser inferior, como máximo, cinco años a la exigida,
o cuando, reuniendo las citadascondiciones generales, hayan cumplido yadicha edad.

Séptima: A la finalización del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendrá derecho a recibir una
indemnización de cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar ocho días de salario por cada año de
servicio, o laestablecida, en su caso, en lanormativa específica quesea deaplicación.

Octava: El presente contrato se regulará por lo dispuesto enla legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente por los artículos
12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de
diciembre (B.O.E. de 8de enero), por el que sedesarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le será de aplicación lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de ACUERt>0 EMPRESA.

Novena: El contenido del presente contrato secomunicará a la Oficina de Empleo de JEREZ DE LA FRONTERA ,en el plazo de los 10 días
siguientes a su concertación.

Décima: Ambas partes secomprometen a comunicar el fin de la relación laboral a los Servicios Públicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido enelartículo 42.3 de laLey 51/1980, de 8 deoctubre. Básica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Ypara que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemafar, en el lugar yfecha a continuación indicados, firmando las partes
interesadas.

En JEREZ FRA a, 21 [\ ,d¿ / mayo .de 2002
El/la trabajador/a El/la represent¿f*e-<téla empresa El/la representante legal del/de la menor, siprocede

P.P.

(7) Respetando loestablecido enelarticulo 141del Texto Refundidos déla Ley de! Estatuto de los Trabaiadores, aprobado por elReal Decreto Legislativo 1/1995, de24 demarzo
(8) Diarias, semanales o mensuales.
(9) Salario base y complementos salariales.
(10) Mínimo 30 dias naturales

(11) Indentifique con claridad laobra o servicio, con autonomía ysustantívidad propia dentro delaactividad delaempresa enlaque prestará servicio eitrabajador contratado
(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realijación del contrato
(13) Indiquese el nombre del Irabajador sustituido
(14) Indicar si el puesto de trabajo adesempeñar será el del/de la trabajador/a odel olro/a trabajador/a de la empresa que pase adesempeñar el puesto de aquel/aquella Igualmente

deberá identificarse, en su caso el puestode trabajo cuyacobertura definitiva se producirá trasel proceso de selección externa o promoción interna
(15) Indicar elporcentaje de reducción de lajornada ydel salario, éste seráentre un25yun85%
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sr

D. JESÚS MARTEL TRONCOSO, con N.I.F. 650.003 X, en calidad de Jefe de
Departamento de Personal de este Instituto

HACE CONSTAR

Que D. JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNÁNDEZ, con D.N.I. 31.677.434 V ha
prestado servicios en esta institución con la categoría de "FORMADOR" en el
PROYECTO SERVI-NET, impartiendo un número de 240 horas lectivas en las líneas de
actividad de : Auxiliar de Clínica, Auxiliar de Geriatría, Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
durante el período que a continuación se detalla:

Puesto Trabajo

Docente

Categoría

Formador

Desde Hasta

21/05/02 20/09/02

Ypara que así conste, firmo la presente, a PETICIÓN DEL INTERESADO, en Jerez ,a
diez de Octubre de 2002
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto \¡

OS SOCIALES
a cierna I de Empleo

.

POR LA EMPRESA

N* Inscripción seguridad social

( cuenta de cotización)

Cod. Prov.

41/

Número Dig.Conlr

1011121 /05

Régimen de la Seguridad Social

GENERAL

Tiempo Completo

Obra o Servicios Determinado
Eventual por circunstacia de la
producción
Interinidad

Tiempo Parcial
r

X Obra o Servicios Detreminado
Eventual por circunstacia de la
producción

Interinidad

Minusválidos

Situación de Jubilación Parcial

Códigos

401

402

410

501

502

510

530

540

JOSÉ ANTONIO NAVARRO ORTIZ
l.i n.: [.. , (-..,.v . •,:,

28.425.872.B
En concepto de (1)

DIRECTOR-GERENTE

MANCOMUNIDAD DE M. BAJO GUADALQUIVIR
"•omr:iliL 5c:.i.i

PíHI-.. ;-.,:• Z :••

FINCA SAN JOSÉ S/N

FINCA SAN JOSÉ S/N

4100006-H
loc^ 4174Q LEBR|JA

41740 LEBRIJA

Actividad Económica

PRES.SERV.PÚBLICOS
N" Toiaioc Traoajadoies

N" Total do Traeajadoies

El/La Trabajador/a

JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNÁNDEZ 11/10131359/18
Feche de Nacimienio

13.06.71. D.N.I.: 31.677.434.-V

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D{

D.N.I.

Duimciiio

C/ AVDA DE ARCOS, 56 JEREZDE LA FRONTERA

edad

, en calidad de (2)

DECLARAN:

Que reúnen los requisitos para la celebración del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arréalo a lo
siguiente: a

CLAUSULAS-

Pnmera El/la trabajador/a contratado/a prestará sus servicios como (3)
incluido en el grupo profesional y categoría o nivel (4) monitor.»

acuerdo con el sistema de clasificación profesional vigente en la empresa , en el centro de trahajo ubicado en
LEBRIJA.-

La jomada de trabajo será:

A tiemplo completo: la jornada de trabajoserá de
con los descansos que establece la Ley.

MONITOR TÉCNICO DE FORMACIÓN.--

horas semanales, prestadas de LUNES a VIERNES

Atiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria será de 30 HORAS ,a la semana, siendo esta jornada inferior
a la de un "trabajador atiempo completo comparable". En cualquier caso dicha jornada es inferior a la jornada atiempo completo
prevista en el Convenio Colectivo de aplicación (5) MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BAJO GUADALQUIVIR de (6) 35 - horas
o,en su defecto, a la jornada máxima legal.

La prestación de servicios se realizará en los meses de
a razón de 6 HORAS AL DIA.-

22:00 HORAS.»

MARZO DE 2002 - MAYO DE 2002

DE LUNES A VIERNES DE 16:00 HORAS y

(1) Director/a. Gerente, etc "^"""^—

(2) Padre.madre. tutor/a o persona o institución que le/la tenga a sucargo.
¡3) Indicar la profesión

¡4) Señalar el grupo profesional yla categoría onivel profesional que corresponda, según el sistema de clasificación profesional vigente en la empresa
.5) Detallar convenio colectivo

6) Precisar el número de horas que tiene el convenio colectivo.
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Tercera: La duración del presente contrato se extenderá desde 05.03.2002. hasta 30.05.2002. FECHA DE
FINALIZACIÓN DE LAS 360 HORAS TOTALES DEL CURSO.—
Se establece un periodo de prueba de (7)
En caso de que el convenio colectivo permita una duración mayor a la establecida legalmente, señálelo con una x

Cuarta: El/la trabajador/a percibirá una retribución total de 2.134,05.— Euros brutos(8) que se distribuye
en los siguientes conceptos salariales (9) salario base.p.p. extraordinarias y p.p. vacaciones.-

Quinta: Las vacaciones anuales serán de (10). .

Sexta: El contrato de duración determinada se celebra para:

La realización de la obra o servicios(11) impartición del curso " técnico de formación'
PERTENECIENTE AL EXPEDIENTE 98/2001/J/106, N° 41-48, EN LA LOCALIDAD DE LEBRIJA. SEVILLA.»

, teniendo dicha obra autonomía y sustantívidad propia dentro de la actividad de la empresa.

Atendiendo las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas o excesos de pedidos, consistente
en (12), aún tratándose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo
inferior a la duración máxima legal o convencionalmente establecida podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una única vez, sin que la duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

Sustituir al trabajador (13), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificación de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidados de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor

durante más de una año. de prestaciones por desempleode nivel contributivo o asistencial( Disposición Adicional 14a RDL 1/95)

Reducir la jornada de trabajo y el salario en un (15), cuando el trabajador reúna las condiciones
generales exigidas para tener derecho a la pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social, con excepción de
la edad, que habrá de ser inferior, como máximo, cinco años a la exigida.

Contratar temporalmente a trabajadores discapacítados: fisico.psíquicos y sensoriales.

Séptima: A la finalización del contrato, excepto en los contrato de interenídad, el trabajador tendrá derecho a una indemnización
económica cuya cuantía se determinará en la negociación colectiva o en la normativa específica que le sea de aplicación.En defecto de
esta determinación de cuantía, la indemnización será equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar 8 días
de salario por cada año de servicios.

Octava: El presente contrato se regulará por la legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente por el art. 12
del E.T., según la redacción dada por el RDL 15/1998, de 27 de noviembre(BOE de 28 de diciembre) y art. 15 del E.T., según redacción
dada por la Ley 63/1997 de 26 de dicíembre(BOE de 30 de diciembre ) modificado por el art primero del RDL 5/2001 de 2 de marzo
(BOE de 3 de marzo ), y RD 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero) por el que se desarrolla el citado art. 15 del E.T.
. Asimismo le sera de aplicación lo dispuesto en el convenio colectivo de

Novena: El contenido del presente contrato se comunicará a la Oficina de Empleo de lebrija.- en el plazo
de los 10 días siguientes a su concertación. •

Decima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relación laboral a los Servicos Públicos de Empleo cuando
ésta se produzca, de conformidad con lo establecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980 de 8 de octubre, Básica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuaciñón indicados.

En Lebrija a 5 de MARZO de 2002

El/la trabajador/a El/la representante El/la representante
sindicc

J

Ul,
(7) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RDL 1/1995Je 24 de marzo

(8) Diarias, semanales o mensuales.

(9) Salario base y Complementos salariales.

(10) Mínimo :30 dias naturales.

(11) Indique con claridad la obra o servicio, con autonomía y sustantívidad propia dentro de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado.

(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realización del contrato.

(13) Indiquese del nombre del trabajador sustituido.

(14) indicar si el puesto de trabajo a desempeñar será el del/de trabajador/a de la empresa que pase a desempeñar el puesto de aquella.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

POR LA EMPRESA

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

Tiempo Completo:
[ ] Obra o Servicio Determinado 401
[X] Eventual por circunstacias 402

de la producción
[ ] Interinidad 410

Tiempo Parcial:

[ ] Obra o Servicio determinado 501
L J Eventual por circunstancias 502

de la producción
[ ] Interinidad 510
[ ] Minusvalidos 530
[ ] Situación de jubilación 540

parcial

N°.Inscripción seguridad social
(cuenta cotización)

Régimen de la Seguridad Social
GENERAL

Cod.prov. Número Dig.cont.

11/0051689/91

Don/D.a.

JUAN DE LOS RÍOS CORNEJO

Nombre o Razón Social
CARITAS DIOCESANA

Domicilio Social
EGUILUZ, 8

Domicilio centro de trabaio
EGUILUZ, 8

EL/LA TRABAJADOR/A

Don/s

DIOSDADO FERNANDEZ, JOSÉ ANTÓN

Fecha de Nacimiento
13-06-1971

D.N.I

31677434V

D.N.I

31450891R
En concepto de
REPRESENTANTE LEGAL

CTF/NIF
Q1100065J

Actividad económica
SERVICIOS SOCIALES

Localidad

JEREZ DE LA FRONTERA

Localidad

JEREZ DE LA FRONTERA

CPostal

11402

CPostal

11402

N°T.Trab.Planti.
36

N°Trab.Centro T.
36

NAFSS

11/10131359/18
N.estudios terminados Código

Domicilio

AVDA. ARCOS
56

2a1* "ir1* **»• *"«r=35Mv"'~

'RTMTOL t = CLAUSULAS
MmA-L ** Pinc?Sdo°enrSada ^^ SUS se™cios como DIRECTORincluido en el grupo profesional/categoria/nivel DIRECTOR
ente en la empresa. * ^^ ** el SÍStema de Gasificación profS vi.
r???A : w 3°mada de trabajo ordinaria sera
X]A tiempo comleto la jornada de trabajo sera de 39

prestadas de LUNES = dominaos í • horasla ley a Domm3°S con los descansos que establece
JA tiempo parcial la jornada de trabajo sera de h

t m dia r JA la semana [ ]A1 mes [ ]A1 año ^^
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vista en el convenio colect^de aplicación **""* *tlemP° C°mplet° Pre"
?e • horas o, en su defecto, a la jornada máxima ImjsI
La prestación de servicios se realizara en los meses dT 9

En las semanas de
Y en los dias de

bajo h°raS al dÍa' distribuidas en el siguiente^aíio^e tra-
TERCERA : La duracion del presente contrato se extendera desde 01-07-2001
c . .- hasta 28-11-2001
se establece un periodo de prueba de DOS MESES

Sga^ntl^e^rcon^X1^0 **"** ™dU~CÍOn **» ** establecida
riales SALARIO BASE+INCENTIVOsT distribuye en los siguientes conceptos sala-
ffimp í Las vacaciones anuales serán de 30 DÍAS NATURALES
SS2B l El contrato de duración determinada se realiza para-[ ] La realización de la obra o servicio realiza para.

dflfempresa" ** ^^^ Ysustantividad propia dentro de la actividad

cierte por un plazo inferior- - 1= *»,*, • «"Piesa. tn caso de que se con-
estableada, pcTlra prorrogarse ^rST™ ^ ° convencionalmente
del contrato pueda LceSfdfdicnaX^on mlxinT *" * dUraCÍ°n t0tal

[ ] Sustituir al trabajador
[ ] Sustituir a trahai^nrec ««« ^ i . . siend° la causa:
[ ]
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

SÉPTIMA

Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del mesto d^T^
Sus'tituir t^Td°raS P°r -*«W si^bonif^ion £ ^2°"Sustituir trabajadores excedentes por cuidado de fairniiar^T ewí -.

SS^tVT^ dS trabaj° y el salari° en un•^^ala^^^S^^^^.^-^^gi^ para tener de
cepción de la edad que habrá de Vr^tf S la Se9uridad Social con exexigida. ^ a dS SSr lnferi°r, como máximo, cinco años a la
sensoriaLstemP°raln,ente a ^adores discapacitados: fisicos, psíquicos y

fnTerlnid^ lí t^dof?endra~S^ T^ *<2*-» *
cuya cuantía se determinara en 1* r77^ a,recl?lr "^ indemnización económica
zifica que le sea ^^^^¿TlS^^'leS^e^1- T'™ ^indemnizacion sera equivalente a la »rV7™5 determinación de cuantía, la
Sa^ •*£" 8dÍF dS ^arLtrcada^^e^seívicL13 """^ *» -1"
Se^ueEreSftrdee JSSj'y'SSSlJgSá dispuesto en la legislación
:uto de los Trabajadores seSn ?= LSS™ ^T S P°f el articulo 12 del Esta
le 27 de noviembre (BOE de ITde novieSe? v* P°rr e\Real De«eto Ley 15/1998
trabajadores, según redacción Lda pofía'We/5Sf^¿%?5 "ÜF**? de l0S
le 30 de diciembre) , modificado oor el arh 7v£^ 2 4 de 26 de diciembre (BOE
,arzo (BOE de 3 de marzo) , y Real Decreto 2 K„^J ^^Ley 5/2001 de 2 de
le Enero), por el que se desarrolla7=1lir * ^l * de 18 de diciembre (BOE 8adores. Asimismo Te sera dfapUcacion lo dLn^ 7" de\Estatuto de los Traba.•FTCINAS YDESPACHO aplicación lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
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NOVENA i El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleo de: JEREZ
DE LA FRONTERA en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion
DECIMA : Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relación laboral
al INEM cuando esta se produzca, de conformidad con lo establecido en art. 42.3
de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Básica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por triplicado ejemplar en
el lugar y fecha a continuación indicados, firmando las partes interesadas.

En JEREZ DE LA FRONTERA\ a 01 de JULIO de 2001
El/la Trabajador/a El/la representante El/la representante legal

de la empresa^ del/la menor, si procede
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

Tiempo Completo:
[ ] Obra o Servicio Determinado 401
[ ] Eventual por circunstacias 402

de la producción
[ ] Interinidad 410

Tiempo Parcial:

[ ] Obra o Servicio determinado 501
[X] Eventual por circunstancias 502

de la producción
[ ] Interinidad 510

Sello de registro de la Oficina INEM

POR LA EMPRESA

N°.Inscripción seguridad social
(cuenta cotización)

Régimen de la Seguridad Social
GENERAL

Don/D.a.

JUAN DE LOS RÍOS CORNEJO

Nombre o Razón Social
CARITAS DIOCESANA

D.N.I

31450891R

CIF/NIF
Q1100065J

[ ] Situación de jubilación
parcial

Cod.prov. Número Dig.cont.

11/0051689/91

En concepto de
REPRESENTANTE LEGAL

Actividad económica
SERVICIOS SOCIALES

540

Domicilio Social
EGUILUZ, 8

Localidad

JEREZ DE LA FRONTERA
C.Postal

11402
N°T.Trab.Planti.

Domicilio centro de trabajo
EGUILUZ, 8

EL/LA TRABAJADOR/A

Don/a

DIOSDADO FERNANDEZ, JOSÉ ANTÓN

Fecha de Nacimiento
13-06-1971

D.N.I

31677434V

Localidad

JEREZ DE LA FRONTERA
C.Postal

11402
N°Trab.Centro T.

NAFSS

11/10131359/18
N.estudios terminados Código

Domicilio
AVDA. ARCOS

56

Con la asistencia legal, en su caso, de D /D a
edad D.N.I. en calidad de

jente en la empresa. ^^ ** el S1Stema de cl^icacion profesional vf^
íESUNDA : La jornada de trabajo ordinaria sera
LJA tiempo comleto la jornada de trabajo sera de

prestadas de a J n , horas
la ley con los descansos que establece

»-A tiempo parcial la jornada de trabajo sera de 15 hor„
[ JAI día [XJA la semana [ ]A1 mes [ JAI año
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siendo esta jornada inferior a

íx] £ ?orn^d,rab^ad°r atÍempo «"Pleto comparable.
Sllca7Íoa.a tleWP° C°mplet° ?revista en el Convenio Colectivo de

[ ] La jornada máxima legal
la distribución del tiempo de trabajo sera DE LUNES AVIERNES DE 9A12 H.

TERCERA :ta dU1"aCÍOn del Present^ contrato se extendera desde 03-12-2001
- ui . hasta 17-12-2001

Se establece un periodo de prueba de DOS MESES

Sgal^ente.^Lrcon^^xr **"*** — ^^"^ ala establecida
Sef^tL^S^ * ^"97.2453
riales SALARIO BASE+P.TRANSPORTES dlStribuye en los siguientes conceptos sala
se !• ^SZ^RCÍ°nT T^leS S6ran de 30 DÍAS NATURALESSE£TA. ¡. El contrato de duración determinada se realiza n¡r=.
[] La realización de la obra o servicio realiza para.-

deenír^presCaa *" ^^^ y—tividad propia dentro de la actividad

.. ases ssasr5 *-s^ss sai- - - *— —
] Sustituir a trabajadores con Aav-nHh* . - ^ * siendo la causa:

Sustituir a traba adoras po? SSffii si^bonSIPUSSt° 2" trab^°'
Sustituir trabajadores excedenzes^or cuidado ^ í1011 de CUOtas-trabajador ^e Sustituye al excedente T^roentnv faralllares' siendo el

«reí».*E33, w¿"^«ÍS*Jí S^d,dS0tía! °°° —exigida. -"u-erior, como máximo, cinco años a la

tnSldadA e1! tS^a°K'^^ * ^ casos de contrato de
cuya cuantía se deterja en^a ^0001^16^00?^^ inde™izac^ económica
cifica que le sea de aplicación En dS^^S colfctiva ° en la normativa espe-
indenmizaoion sera equivalente a 5 oarrf?JZ eSta df^^cion de cuantiarla
OCTAVA^ ^ 8"? * ^-iotrcad,PSrdeC1se^icdLla *""« *" -1"
vtSe^ue^uitTde6 SSSoTy'SSSl rS r° ^^ « la **W«*¿del Estatuto de los TrabgSres ^or ía S ^2001^ 9LT^Z ^y1S
Julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 ñt H^í t % de 3Ull° <B0E de " de
el que se desarrolla el citado art 15 Lf%*- íf í** de 8de Enero) <P°r
le sera de aplicación lo dispuesto'en elConvengo? l0S TrabaJadores. AsimismoCHOS "puesto en el Convenio Colectivo de OFICINAS Y DESPA-

[ ]
[ ]

[ ]
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^^RO^r3611^ C™° ZJFgS?"* 0fici- de Empleo de: OEREZ
tM» i Ambas partes se comprometen a cZÁLtr^f^T^ &SU —"ación
al INEM cuando esta se produzca ñl7™^°^ 2 , " de la relación laboralde la Ley 51/1980, +¿TSSiS SESSlg*10 SStablecid° •> art. 2?

CLAUSULAS ADICIÓNATE

el^aTy XcnaTcontSua^^ ejemplar en
Eh OEREZ DE LA FRONTERA, Rj' ^TSSlS&g"*** ^¡To^

El/la Trabajador/a El/la representante
de la empresa\ El/la representante legal

del/la menor, si procede

o* acuerdo o,n t* Lcy 2/iesi c.

.

Fdo.:

CS>« «mpreca carece de representan^
'•ftl de los trfat.e;-.<*orer».
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Caritas
Diocesana de

Jerez

D. JOSÉ MANUEL JIMÉNEZ GUTIÉRREZ, con D.N.I. 31633315-N
Director de Acción Social de CARITAS DIOCESANA DE JEREZ,

CERTIFICA:

D. JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNÁNDEZ, D.N.I. 31677434-V, ha desempeñado
entre julio y noviembre de 2001, para nuestra entidad las funciones de DIRECTOR del

TALLER DE EMPLEO "CLARA CAMPOAMOR", SUBVENCIONADO POR EL INSTITUTO

NACIONAL DE EMPLEO, realizando las actividades propias de su puesto relativas a la
gestión general del Taller, dirección y coordinación del equipo de trabajo, diseño,
implantación y gestión de programas formativos y prácticas de trabajo, seguimiento y
evaluación de las mismas, así como a la atención personalizada de las participantes en el
citado Taller de Empleo, destinado a integrar a mujeres mayores de veinticinco años con
especiales dificultades de inserción en el mercado de trabajo en las ocupaciones de
PINTORA DE EDIFICIOS y JARDÍN DE INFANCIA. Asimismo, durante él mes de
diciembre de 2001, ha trabajado para nuestra entidad con la categoría de OFICIAL

ADMINISTRATIVO para la realización" de diferentes gestiones relativas a la justificación
y el cierre del proyecto.

Ypara que así conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Jerez de la Frontera a 31 de diciembre de-2001.

C,/ u-

CARITAS DiOCESmrfOS5*tANUEL JIMENEZ GUTIÉRREZ
EGUILUZ. 8-TELR32 0Í81

11402-JEREZ

Cnancillería, ,8. Te,. 956 32 01 8, -956 34 99 89. Fax 956 33 7, 62. 11403 Jerez de la Frontera (Cádiz).
Egviluz, 8. Tel. 956 33 66 59. 11402 Jerez de la Frontera (Cada).
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CONTRATO DETRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

ipstittito Nacional de Empleo

A 3 fL/'L/M

POR LA EMPRESA

Sellode registro de la'Oficinade Empleo

L
o , §o~

.™J ' í

CIF/NIF G11727047

Régimen Cod.prov. Número Dig. contr.

Tiempo completo:

• Obra oServicio Determinado | 4} 0| 1|
r~] Eventual porcircunstancias I 4j o) 2|

de la producción ' ' ' -J
D Interinidad | 4| 1| Oj

Tiempo parcial:

UQ Obra o Servicio Determinado I 5I nl 11

Eventual porcircunstancias | 5| 0| 2|
l—I de la producción
• Interinidad | 5l 1| 0|
D Minusváiidos | 5| 3| Q|
• Situación dejubilación parcial | 5j 4\ Qj

Código de Cuenta
Cotización a la
Seguridad Aocial 0 0 0 0 0 0 0

D/D«
En concepto (1)

REPRESENTANTE
FRANCISCO JAVIER PIN O GIL 31663928N

Nombre o Razón Social Actividad económica

ACTIVIDADES D]

AE

ASOC.P.SOCIAL SOLIDAR][O "RAÍZ" VER 1rJ fj
DomioSo Social

EDA. TORRES BLANCAS 6 8o B

Pate Localidad C. Postal

l 1 4 0 5

N° de trabaladores/as en
planas

1

Domicilio centro oe trabajo

BDA. TORRES BLANCAS 6 8o B

País Localidad C. Postal

1 l •• 0 5

N*de trabajadores/as centro
Oe trabajo

1

EL/LA TRABAJADOR/A

DoiVD"

DIOSDADO FERNANDEZ JOSÉ ANTONI

Fecha de nacimiento

13/06/1971

D.N.I.

31677434V

nf de aflfiacion. S.S

11/10131359/18

Nivel de esludios terminados

Domicilio

AVDA. DE ARCOS N° 56

11.406 JEREZ FRA

Con la asistencia legal, en su caso, de D/D*
DNI en calidad de (2)

Código

DECLARAN

Que reúnen los requisitos exigidos para la celebración del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizado con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestara sus servicios como (3) TÉCNICO FORMADOR lr,M,^
Z^SSS^S^^4U^^S^ =:::::z:zzzii^de clasificación profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo será:

I I Atiempo Completo: la jornada de trabajo será de
sos que establece la Ley.

horas semanales, prestadas de a con los descan-

Atiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria será del 30 Inoras D Al día Q Ala semana Q Al mes Dai año
stendo esta jornada mfenor a la de un" trabajador a tiempo completo comparable". En cualquier caso dicha jomada es inferior a la tornada a
tiempo completo prevista en elConvenio Colectivo de aplicación (5)....ACT.I.Y.DIVERSAS de (61 4.0 hnra* i
ensudefecto, a la jornada máxima legal ' ' w ° as

La prestación deservicios se realizará en los meses de en lassemanas de
Z7": yen los días de "LUN..A..HIER.. a razón de ...CINCO. horas al día. distribuidas en"e7siguie"nte"ho"rario de'"
trabaJ° •LONE-S-A-VI-ERNES-DB-1-0-A-12--Y-DB-1-7-A-24- HORAS

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Padre,madre, tutor/a o persona o institución que lotengaa su cargo.
(3) Indicar profesión.

(4) Señalar el grupo profesional yla categoría onivel profesional que corresponda, según el sistema de clasificación profesiouil vigente enla empresa
(5) Detallar convenio r
(6) Precisar el número de horas que prevé el convenio
PE/177
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Tercera; Le duración del presente contrato seextendere desde !r/.9.ñ./.^.9.9.1 hssts
Ss establees un períodode pruebaoe (7) 15...DIAS
Encaso de queel convenio colectivo p6rmitE unaduración mayor s laestablecida legalmente, señálelocon una X: FH

Cuarta: El/ia trabajador/a percibirá una retribución total de ?.!r.$.^?...£?.!?}?!r.J}.í?. pesetas br utas »*5225H5LÍ55
que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIO....CONV.ENIO...MAS...P./P...PAGAS...£XT.RAS.

Quinta : Las vacaciones anuales serán de(10) ....3..Q...diaS...natUi.ales

Sexta : El contrato de duración determinada se celebra para:

Ql-a realización de la obra oservicio (11) .YM...C.Í££SÜLA .ADICIONAL teniendo dicha
obra autonomía y sustantívidad propia dentro de la actividad de la empresa.

^]Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulación detareas oexceso depedidos, consistentes en
(12).aún tratándose de la actividad normalde la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duración

máximalegal o convencionalmente establecida podrá prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duracióntotal del
contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

I |Sustituir al trabajador (13), siendo la causa:
[ | Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto detrabajo

l ISustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificación de cuotas.

I—I Sustituir atrabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante más de un año,
de prestaciones pordesempleode nivel contributivo o asistencial (Disposición Adicional 14adel Real DecretoLegislativo 1/95).

I I Para cubrir temporalmente un puesto detrabajo durante el proceso deselección o promoción, para sucobertura definitiva.

El trabajador contratado desempeñará el puestode trabajo de ...T.ECJSIC.O-.F.QRMAD.QR (14).

LH Reducir la jomada de trabajo yel salarlo en un (15), cuando el trabajador reúna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensión contributiva de jubilación de la Seguridad Social, con excepción de la edad, que habrá de ser inferior, como
máximo, cinco años a la exigida.

| | Contratar temporalmente a trabajadores discapacitados; físicos, psíquicos ysensoriales.

Séptima: A la finalización del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendrá derecho a recibir una indemnización econó
mica cuya cuantía se determinará en la negociación colectivao en la normativaespecífica que le sea de aplicación. En defecto de esta determinación de
cuantía, la indemnización sera equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultada de abonar 8 días de salario por cada año de servicio.

Octava: El presente contrato se regulará por lo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación y particularmente por el artículo 12 del
Estatutode los Trabajadores, según la redacción dada por el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de noviembre (B.O.E. de 28 de noviembre), y articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, según redacción dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) modificado por el artículo
primero del R.D.Ley 5/2001 de 2 de marzo(B.O.E. De 3 de marzo), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero), porel que se
desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le será de aplicación lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

Novena: El contenido del presente contrato se comunicará a la Oficina de Empleo de .....í.?.í^.?....?5...iiA..Í,.?.9.ííT.?.?A. , enel plazo
de ios 10 días siguientes a su concertación.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relación laboral a los Servicios Públicos de Empleo cuando ésta se produzca, de confor
midad con loestablecido en el articulo42.3 de la Ley51/1980, de 8 de octubre, Básica de Empleo. _ ••

CLÁUSULAS ADICIONALES

TRABAJOS DE SERVICIOS PARA IMPARTIR FORMACIÓN A OCHO PEROSNAS; SOBRE EL

CUIDADO -Y ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuación indicados, firmando las partes interesadas.
En .JEREZ...DE...LA...FRONTERA a Q/l 7.L.. de Abril. de 20....01....

El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa ^' del/de la menor, si procede

Nota: No existe Representante Sindica

(7) Respetando lo establecido en el artículo 14.1 del Texto Refundidos de la Leydel Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de
marzo

(8) Diarias, semanales o mensuales.
(9) Salario base y complementos salariales
(10) Minimo: 30 días naturales.
(11) Identifiquecon claridad la obra o servicio, con autonomía ysustantívidad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado
(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realización del contrato.
(13) Indiquese el nombre del trabajador sustituido.
(14) Indicarsi el puesto de trabajo a desempeñar será el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/ade la empresa que pase a desempeñar el puesto de aquel/aquella. Igual

mente deberá identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producirá tras el proceso de selecciórextema o promoción interna.
(15) Indicar el porcentaje de reducción de la jomada y del salario..
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ASOCIACIÓN PROYECTO SOCIAL SOLIDARIO RAÍZ

Ángeles Sánchez Barranco, con DNI n° 31661626 X, secretaria de la Asociación
Proyecto Social Solidario RAÍZ con C.I.F. G11727047,inscrita en el Registro de
Asociaciones con n° 5637, Urb.Princüerez B.6,( Local) de Jerez de la Frontera

CERTIFICA QUE:

JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNÁNDEZ, ha trabajado en nuestra
asociación, realizando las tareas propias del puesto de Coordinador del Proyecto de
Formación para la Inserción Sociolaboral de Mujeres en el Distrito Delicias
acción positiva para la integración laboral de mujeres en el mercado laboral, en el área
de la ayuda a domicilio, subvencionado por el Pacto Territorial de Empleo BAHÍA
ACTIVA, entre abril y junio de 2001, con las siguientes funciones:

- Coordinar el diseño y gestión del proyecto, en sus diferentes fases con las diferentes
personas, grupos y entidades implicadas.

- Supervisar el desarrollo de la formación personal y prelaboral, gestionando la
colaboración con otras entidades y particulares.

- Supervisar la marcha de la formación en la ocupación, así como la asistencia y
aprovechamiento del alumnado.

- Establecer convenios para la realización de prácticas profesionales, tanto en
empresas como en domicilios privados.

- Coordinar el seguimiento y la evaluación del proyecto, realizando un informe final del
mismo.

- Establecer espacios de atención individualizada (tutorías personales) y supervisar la
realización de itinerarios personalizados de inserción de las participantes en el
proyecto.

- Desarrollar actividades de promoción del proyecto e intermediación en el mercado
laboral.

^

Ypara que asíconste, a todos los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Jerez de la Frontera a treinta de agosto de dos mil uno.

Fdo. Ángeles Sánchez Barranco
Secretaria deJRAÍZ

Urb.Princüerez B.6, Local Tlf/FAX-956334633 11405 Jerez de ia Frontera
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S^T?,°ní?í^2.^DURACI0N DETERMINADA> Â EMPO COMPLETO CELEBRADO AL AMPARO DEL.ARTICULO 15 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

SELLO DE REGISTRO DE LA OFICINA DEL INEM

•

'A.

CÓDIGO CONTRATO

• OBRA, SERVICIO
DETERMINADO ART. 2" 14

• EVENTUAL POR CINCUNSTANCIAS
DE LA PRODUCCIÓN. ART. 3* 15

DE INTERINIDAD. ART. 4' 16

POR LA EMPRESA N° CTA.DE COTIZACIÓN: 11/70.029/01

RÉGIMEN DE LASEGURIDAD SOCIAL GENERAL

DNA/D.

SILVIA GÓMEZ BORREGUERO
EMPRESA:

EXCMO. AYUNTAMIENTO EL PTO.STAMARÍA
DOMICILIO SOCIAL:

PLAZA POLVORISTA N" 2

DOMICILIO CENTRO TRABAJO:
EXCMOAYUNTAMIENTO

EL/LA TRABAJADOR/A

LOCALIDAD:

EL PTO.STAMARIA

LOCALIDAD:

EL PTO.STAMARIA

D.N.I.

31.635..844-B

NUM C.I.F.:

P-1102700-J

C.POSTAL

11.500

C.POSTAL:

11.500

DON/DONA

JOSÉ ANTONIO DIOSDADO FERNANDEZ
NUM.AFILIACION S.S.:
111013135918

EN CONCEPTO DE:
TTE. ALCALDE DE PERSONAL

ACTIVIDAD:

SERV.PUBL.MUNICIPALES
N° TOTAL TRABA.PLANT:

N° TRAB.CENTRO TRABAJO

NIVEL ESTUD.TERMINADOS:
LCDO. EN FILOSOFÍA Y CC. DE
LA EDUCACIÓN

FECHA NACIMIENTO:
13-JUNIO-1971

D.N.I.:

31.677.434-V
DOMICILIO:

AVENIDA DE ARCOS,56 - JEREZ DE LA FRONTERA

Con la asistencia legal, en su caso de D/Dña. : edad D.N I
en calidad de

DECLARAN

s^nTeT l0S reqUÍSÍt°S eXÍgÍd°S Para hCelebradÓn del Presente comrato * en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo alas
CLAUSULAS

^^^S^ofSÍ^^^^^^ T SrÍrÍ0SCOm° TECNIC° SUPERI0R fluido en grupo profesiónal/categoria/nivel

d^SsVufeTtabL^r¿t SCra 3tÍemP° COmP,et°' ^SEGUN C0NVENI°' h°raS Semana,es Prestadas de LUNES aVKRNES con los
Tercera: El/La trabajador/a percibirá una retribución, por todos los conceptos, de 295.635.- PTAS. G.R. A-20 PTOS 209 pesetas brutas
ESPECIFICO Ĉ tn Uirán e" ,0S s,8uienles conceptos salariales: RETRIBUCIONES BÁSICAS, COMPLEMENTO DE DESTINO Y

Cuarta: Se establece un periodo de prueba de CINCO DÍAS .

Ciuinta: Las vacaciones anuales serán de TREINTA YUN DÍAS NATURALES POR AÑO DE SERVICIO .

«^¿G^L^rn!™ey™ CXtenderá deSd£ d22-FEB^RO-2(K)l hasta 31-MARZO-2001, FECHA EN^Tr^tío^íf CONTRATO LABORAL DE LA PERSONA A QUIEN VA SUSTITUIR DOÑA MARÍA JOSEFA CI AVFR nFROTn
QUIEN SE ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE LICENCIA POR MATERNIDAD. ^^ QUI
SJnjima: El contrato de duración determinada se realiza para:

•III
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///

DLa realización de la obra oservicio ,teniendo dicha obra autonomía ysustantívidad propia dentro de la actividad propia de la empresa.
D Atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulación de tareas oexceso de pedidos, consistentes en aun tratándose de la
actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la duración máxima legal oconvencionalmente establecida
podra prorrogarse por una única vez, sin que laduración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

13 Sustituir al trabajador D" MARÍA JOSEFA CLAVER DERQUI, siendo la causa:

[3 Sustituir a trabajadores con derecho areserva de puesto de trabajo.

• Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificación de cuotas.

DSusütuir trabajadores excedentes por cuidado de hijos, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor,
durante más de un año, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo oasistencial (Disposición Adicional 14° del Real
Decreto Ley 1/95).

D Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selección opromoción, para su cobertura definitiva.

El trabajador contratado desempeñará el puesto de trabajo de TÉCNICO SUPERIOR .

Q£ta^a: El presente contrato se regulará por lo dispuesto en la legislación vigente que resulte de aplicación yparticularmente por el artículo 15
riíS"? ?o 'ostTrabaJfdor/es« *&« adacción dada por la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre B.O.E. de 30 de Diciembre), y Real Decreto
2.720/98, de 18 de Diciembre (B.O.E. de 8de Enero), por el que se desarrolla el citado artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Novena: El presente contrato se registrará en laOficina de Empleo de EL PUERTO DE SANTA MARÍA.

Décima: Ambas partes se comprometen acomunicar el fin de la relación laboral al INEM cuando ésta se produzca, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.3 de laLey 51/1980, de 8de Octubre. Básica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

L- Declara el contratado no estar comprendido en causa alguna de incompatibilidad a tenor de lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
Diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de laAdministración Pública.
2.- La Incapacidad Temporal interrumpe el periodo de prueba reanudándose una vez sea dado dealta
3rMVANT mÍ?^^^SíTRAT0 LAB0RAL SE EXTINGUIRÁ SI POR CUALQUIER CIRCUNSTACIA LEGAL (JUBILACIÓN,
E!S£££ J? a3AU^1ERA DE SUS GRADOS, CESE, FALLECIMIENTO, ETC.,) LA TITULAR DE LA PLAZA NO SE
INCORPORASE ASU PUESTO DE TRABAJO, CESANDO EL TRABAJADOR CONTRATADO EN EL MOMENTO QUE ESTE EXCMO
ACOTAMIENTO TENGA CONOCIMIENTO DEL PASE DE LA TITULAR DE LA PLAZA A CUALQUIERA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS ANTERIORMENTE DESCRITAS. ^^uicka L»t laí,

tate^LST aS' C°nStC' ^ eXÜende CSle COntrat° P°r triPlicad0 ejemplar en el lugar yfecha acontinuación indicados, firmando las partes

EL TRABAJADOR,

^(%^^^^¿.

En El Puerto de Santa María, 22 DE FEBRERO DE 2001.

EL REPRESENTANTE LEGAL
DEL MENOR, SI PROCEDE.
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